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١و‎ 


كح سس ست طم ص و ردي ا حر عا د يا ا 


فس بط ءلد ناب لاله املك العم 
بمتتضسى الادة الس من الدس تور 

وبناء على ماقررة مجلسا الامين والش واب 

نصادق على التاثون الآتي ؛ وتامر باصم داره 

واضافته الى قوائين الدواة 


المادم ١‏ > يسمى هذا القانون (قانون العمل لسلة 0) 


قانون رقم )3١‏ السنة 5و1و١‏ 


فانون العمل 





الفصل الأول 


ويعمل به بعد مرور سثين يوماً 


على تاريخ لشره في الجريذة الرسمية . 


المادة ١‏ - يكون للكلمات 


والعبارات التالية حيثما وردث في هذا القانون المعاني المخصصسة 


لها أدناه ما لم تدل القريئة على غير ذلك؛ 


الوزارة 
الوزبر 
الأمين العام 
صاخب العمل 


بشكل دائم أر عرضي أو مرقث أو موسمي. 


وزارة العمل 

وزير العمل 

الأمين العام للوزارة 

كل شخص طبيعي أو معلوي يستخدم بأي صفة كانث شخصاً 
أدأكثر متيلاىي, 0 

الهيئة التي تمثل أصحاب العمل 


كل شخص ذكرأ كان أر ألثى يودي عملاً لقاء أجر ويكون " 


ثابعاً لصاحب العمل وتحت إمرته ويشمل ذلك الأحداث ومن 
كان قيد التجربة أ التاهيل. 

ل جهد فكري أو جسماني يبذله العامل لقاه أجبر سواء كان ش 
العمل الذي تستدعيه 
م 
العمل الذي تقتضي طبيعة الجازه مدة محدودة. 
العمل في مواسم محدودة من كل مسئة ولا تزيد مدته على سستة 
كأ خطي تنظم بمقتضاء شروط العمل بين صاحب العمل أو 
من جهة ومجموعة عمال أو النقابة من جهة أخرى, ' 


ضرورات طارئة ولااتزيد مده الجازه . 

























الأجر 


اصابة العمل 












المستحق 


النقابة - 
9 الهيئة الادارية 
النزاع العمالي الجماعي 














اتفاق شفهي أو كتابي صريح أو ضمي يتعهد العابل بمقتضاء 
أن يعمل لدى صاحب العمل وتحت أشرافه أو ادارثه مقابل 


أجر. ويكون عقد العمل لمدة محدودة أو غير محدودة أو ' 


لعمل معين أو غير معين. اا 

كل ما يستحقه العامل لقاء عمله نقدأ أو عيناً مضافاً إليه سسائر 
الاستحة ت الأخرى أي كان نوعها إذا نص القانون أو عقد 
العمل أو النظام الداخلي أو استقر التعامل على دفعها باستثناء 
الأجور المستحقة عن العمل الاضافي. 

كل شخص ذكراً كان أو أنثى بلغ السابعة من عمره ولم يتم 
الثامنة عشرة. 

الجهة التي تقدم خدمات أى تعمل في انتاج السلع أو توزيعها 
الطبيب المعتمد أو اللجنة الطبية المعتمدة من الوزير 
الاصابة بأحد الأمراض الصناعية المبينة في الجدول رقم )١(‏ 
أو الاصابة بأي من الاصابات المهنية المبينة في الجدول رقم 
(؟) الملحقين بهذا القانون. 

أصابة العامل نتيجة حادث أثناء تأدية العمل أو بسببه ويعتبر 
في حكم ذلك الحادثما يقع للعامل أثناء ذهابه لمباشرة عمله 
أو عودته منه. 


المنتفع أوالمنتفعون من عائلة العامل المنصوص عليهم في 


1 قانون الضمان الاجتماعي المعمول به. 


تنظيم مهني عمالي يشكل وفق أحكام هذا القانون. 

الهيئة الادارية للنقابة 

وبين صاحب عمل أو الجمعية من جهة أخرى حول تطبييق 
عقد عمل جماغي أو تفسيره أو يتعدق بظروف العمل 


وشروطه. 


4 مو 























8 | 
2 1 
20 ل تس سكي 
المادة 7- تطبق أحكام هذا القانون على جميع العمال وأصحاب العمل باستثناء :- الفصل الثاني 
أ - الموظفين العامين وموظفي البلديات. التفتيش على العمل 


ب- أفراد عائلة صاحب العمل ألذين يعملون في مشاريعه دون أجر. 

ج- خدم المنازل وبستانييها وطهاتها ومن في حكمهم. 

د- عمال الزراعة ما عدا الذين يقرر مجلس الوزراء بتنسيب الوزير شمولهم ' 
بأحكام هذا القانون. 


المادة 4 - أ- لا توثر أحكام هذا القانون على أي حق من الحقوق التي يمنحها للعامل أي 
قانون آخر أو عقد عمل أو اتفاق أو قرار إذا كان أي منها يرتب للعامل حقوقاً 
أفضل من الحقوق المقررة له بموجب أحكام هذا القانون. 
ب- يعتبر باطلاً كل شرط في عقد أو اثفاق سواء أبرم قبل هذا القانون أو بعده 
يتنازل بموجبه أي عامل عن أي حق من الحقوق التي يمنحها أياه هذا 
القانون. 


المادة © - تتولى الوزارة القيام بمهام التفتيش تطبيقاً الأحكام هذا القانون. 


المادة * - يترتب على كل من يتولى مهام التفتيش أن يوقع تصريحاً مشفوعا بالقسم بأن 
يودي عمله بأمانة واخلاص وأن لا يفشي الأسرار التي يطلع عليها بحكم عمله. 


المادة ٠‏ - تحدد مؤهلات منتشي العمل ومهامهم وصلاحياتهم ومكافآتهم كما تحدد التزامات 


المادة 4 - على صاحب العمل أو من ينوب عنه ما يلي :0 شْ 
أ - أن يرسل إشعاراً إلى الوزارة أو ولي و اينات يككقة العمل 

يتضمن عدد العمال لديه وموقع عمل كل منهم وطبيعة عمله وتاريخ 

مباشرته العمل وأجره وذلك في الشهر الأول من كل سنة. 00 

ب- أن يحتفظ في موسسته بالسجلات الواجب عليه الاحتفاظ بها بما في ذلك ا 


سجلات العمال والمتدربين ملهم. . : 0 و 


المادة 8 -آ - يمارس مفتش العمل أثناء قيامه بوظيفته الصلاحيات المخولة لأدراد الضابطة 
العدلية بموجب قانون نع أصول المحاكمات الجزائية المعسول به ويعمل بالضبط 
. الذي ينظمه في حدود وظيفته.حتى يثبت غير ذلك. 
بب للمفتش الطلب من صاحب العمل ازالة المخالفة هلال مدة لإتزيد على سلبعة 
. أيام من تاريخ تبلغه الذاراً خطياً بذلك وفي حالة تخلفه فللوزير أو من يفوضه 
أن يقرر اغلاق المؤسسة لحين ازالة المخالفة أو صدور قرار المحكمة بشأنها. 
اج تحكم المحكمة على المخالف بازالة المخالفة وبغرامة.ل تقل عن خمسين ديداراً 
ولاتزيد على خمسمائة دينار ولا يجوز تخفيض الغرامة.عن حدها الأدنى لأي 
, سبب من الأسباب التقريرية المخقفة.... 








م/اؤوؤ , 
ا ا 3110 





الفصل الثالث 


التشغيل والتوجيه المهني 


المادة ١٠-أ‏ - تتولى الوزارة مهام تنظيم سوق العمل؛ والتوجيه المهني؛: ووضع التعليمات 
اللازمة لتوفير فرص العمل والتشغيل للأردنيين داخل المملكة وخارجها 
بالتعاون مع الجهات المختصة. 

ب- يجوز إلشاء مكاتب خاصة للتشغيل بترخيص من الوزير وتحدد شروط إنثساء 
هذه المكاتب وأهدافها ومهامها وطريقة ادارتها وكيفية إشراف الوزارة عليها 
بموجب لظام يصدر لهذه الغاية؛ وللوزير أن يحدد البدل الذي تتقاضاه هذه 
المكاتب مقابل خدماتها. 


المادة ١١‏ - لا يجوز لغير مديرباث التشغيل العامة ومكاتب التشغيل الخاصة المرخصة 
القيام بأعمال الوساطة لتشغيل أو تسهيل تشغيل العمال في داخل المملكة 
وخارجها؛ وللوزير إغلاق المحل المخالف لأحكام هذه المادة واحالته إلى 
المحكمة وبعاقب كل من يخالف أحكام هذه المادة بغرامة لا تقل عن مئتي دينار 
ولاتزيد على ألف دينار أو بالحبس لمدة لا تقل عن ثلاثين يوماً أو بكلشا 
العتوبتين وإقفال أي محل يستعمل لهذه الغاية ومصادرة موجوداته المتعلفة 
بغرض التشغيل. 


المادة ١١‏ -!- لا يجوز استخذام أي عامل غير أردئي إلا بموافقة الوزير أو من يفوضه 7 


شريطة أن يتطلب العمل خبرة وكفاءة غير مثوفرة لدى العمال الأردئيين أو 
كان العدد لمتوفر ملهم لا يفي بالحاجة وتعطى الأولوية للخبراء والفنيين 
والعمال العرب. 

بيجب أن يحصل العا غير اأرني على تصريج عمق من الورير أو من 
يفوضة قبل استقدامه أو استخدامه ولايجوز أن تزيد مدة التصريح على.سنة 
واحدة قابلة للتجديد, ٠‏ 1 

ج- تستوفي الوزارة من صاحب العمل رسماً مقابل صرف تصريح العمل لكل 
عامل غير أرذني أو تجديده ويعتبر هذا الرسم ايراداً لالخزينة ويحدد مقدار 

هذا الرسم بموجب نظام. 


د- للوزير بناء على توصية من وزارة التنمية الاجتماعية أن يعفي المعوق شديد . 
الاعاقة أو ولي أمره أو وصية من دفع رسم تصريح العمل لعامل غير أردني 
و3 احد اذا كان المعوق بحاجة ماسة دائمة الى المساعدة من الغير للقيام بأعباء 
حياته اليومية واذا كانت مهام العامل غير الأردني تقتصر على تقديم العون 
للمعوق. 

وى لاج للش قري سن قا لعل بز لاقل 
عن خمسين ديناراً ولا تزيد على مئة دينار عن كل شهر أو الجزء من الشهر 
عن كل عامل غير أردئي يستخدم بصورة تخالف أحكام هذا القالون ولا يجوزل 
تخقيط تخفيض الغرامة عن حدها الأدنى في أي حالة من الحالات أو لأي سبب من 
. الأسباب. ْ 

و- يصدر الوزير قراراً بتسفير الام المشالف لأحكام هذءالمادة إلى خارج 

المملكة على نفقة صاحب العمل أو مدير المؤسسة ويتم تنفيذ هذا القرارٌ من 

قبل السلطات المختصبة. ش 


إلمادة 2-17 على صاحب العمل فا تددم ماين عاملاً 2000 طبيعة عمله 
باستخدام العمال المعوقين الذين تم تأهيلهم مهنياً بواسطة برامج وترتيبات 
ومعاهد التأهيل المهني للمعوقين التي اعتمدتها الوزراة أو انشأتها بالتعاون مع 
المؤسسات الرسمية أو الخاصة أن يستخدم من أولئك العمال عدداً لا يقل عن 
1" / (اثنين بالمائة) من مجموع عماله وأن يرسل إلى الوزارة بياناً يحدد فيه 
. الأعمال التي يشغلها المعوفون الذين تم تأهيلهم مهنياً وأجر كل منهم. 


المادة 14-. لس حل منارة صل لع قبا تطووحهم برض شيع دل 
٠‏ عمل غير عمله الذي كان يقوم به وجب على صاحب العمل تشغيله في عمل 
آخر يناسب حالته إذا وجد مثل هذا العمل وبالأجر المخصص لذلك؛ على أن 
تحسب حقوقه المالية عن المدة د أجره الأخير كبل 


الإصابة. . 





الفصل الرابع 
عقد العمل 


المادة ١6‏ -أ-ينظم عقد العمل باللغة العربية وعلى نسختين على الأقل يحتفظ كل من 


1 . 0000 . + اس » 
اران 1 ويجوز للعامل إثبات حقوقه بجميع طرق الاثبات 
القانونية إذا لم يحرر العقد كتابة. 


ب- يعتبر العامل المعين لمدة غير محدودة بأنه مستمراً بعمله إلى أن تنتهي خدمته 


بموجب أحكام هذا القانون أما في الحالات التي يستخدم فيها العامل لمدة 
محدودة فيعتبر أله مستمر في عمله خلال تلك المدة. 


ج- إذا كان عقد العمل لمدة محدودة فإنه ينتهي من تلقاء لفسه بالتهاء مدته فإذا 


استمر طرفاه في تنفيذه بعد اتقضاء مدثه اعتبر ذلك تجديداً له لمدة غير 
محدودة وذلك من بداية الاستخدام. ش 


د> يعتبر العامل الذي يستخدم بانتظام بالقطعة في محل العمل أو الذي يقوم 


ه- 


2-1 للعمال المذكورين في 


المادة ؟١١-‏ 






بسلسلة من الأعمال بالقطعة أنه عامل لمدة غير محدودة. 

-١‏ لعمال المقاول الذين يشتغلون في تنفيذ مقاولة رفع دعوى مباشرة على 
ماعب المشروع للمطالبة بما يستحق لهم قبل المقاول وذلك في حدود 
ما يستحق للمقاول على صاحب المشروع وقث رفع الدعوى. 

| ولعمال المقساول الفرعي رفع دعوى مباشرة على كل من المقاول 
اي وصاحب المشروع في حدود المستحق على صاحب 
المشروع للمقاول الأصلي والمستحق علي المقاول الأصلي للمقاول 
الفرعي وقت رفع الدعوى. 

الفقرتين السابقئين أن يستوفوا حة : 

على المبالغ الماك للمقاول الأصلي أو المقاول 0 

حقوقهم عند تزاحمهم بنسبة حق كل منهم. 


ا 


ع عل لس معمولا به بفض النظر عن تتيير صصاحب العمل يسيب بيع 

9« ادع أد انثقاله بطريق الارث أو دمج الموسسة أو لأي سبب آخر ويظل 

لد ل الأسلي والجديد مسؤوين بلتضامن مدة مئة أشهر ععن تتلية 

2 “ الناجمة عن عقد العمل مستحقة الأداء قبل تاريخ التغيير وأما بعد .. 
ماه ثلك المدة فيتحمل صاحب العمل الجديد المسؤولية وحده. 


-١49 المادة‎ 


-1١4 المادة‎ 


: و4١3١‏ ' 
ا لي ار ا 0 


لا يازم العامل بالقيام بعمل يختلف اختلافاًبيناً عن طبيعة العمل المتفق عليه 


في عقد العمل إلا إذا دعت الضرورة إلى ذلك منعاً لوقوع حادث أو لإصلاح 
ما نجم عنه أو في حالة القوة القاهرة وفي الأحوال الأخرى التي ينص عليها 
القانون على أن يكون ذلك في حدود طاقته وفي حدود الظرف الذي اقتضى 
هذا العبل. ش 


لا يلزم العامل بالعمل في مكان غير المكان المخصص لعمله إذا أدى ذلك إلى 
تغيير مكان اقامته وذلك ما لم يرد نص صريح يجيز ذلك في عقد العمل. 


المادة -1١5‏ على العامل :- 
أ- تأدية العمل بنفسه وأن يبذل في تأديته عناية الشخص العادي وأن يلتزم بأوامر 


ل- 


صاحب العمل المتعلقة بتنفيذ العمل المتفق عليه وذلك ضمن الحدود التي لا 
تعرضه للخطر أو تخالف أحكام القوانين المعمول بها أو الآداب العامة. 
المحافظة على أسرار صاحب العمل الصناعية والتجارية وأن لا يفشيها بأي 


صورة من الصور ولو بعد انقضاء عقد العمل وفقاً لما يقتضيه الاتفاق أو 


العرف. 
الحرص على حفظ الأشياء المسلمة إليه لتأدية العمل ومنها أدوات العمل 


والمواد وسائر اللوازم الخاصة بعمله. 


الخضوع للفحوصات الطبية اللازمة التي تقتضي طبيعة العمل ضرورة اجرائها 


قبل الالتحاق بالعمل أو بعد ذلك للتحقق من خلوه من الأمراض المهنية 
والسارية. ش ش 


المادة ولاك مع مراعاة أحكام الفقرة لب من هذه المادة إذا توصل العامل إلى اختراع 


. جديد فليس لصاحب العمل أي حق في هذا الاختراع ولو كان العامل قد 


5 'استنبطه أثناء عمله على أن تعطى الأولوبة في شراء هذا الاختراع لصاحب. 


٠ العمل.‎ 




















١ما١‏ عماذ 













إذا كانت طببعة الأعمال التي عهد بها إلى العامل تقتضي منه تخصيص جهد, 
في لاخر فللعامل أن بشارك في الحقوق المتعلقة بالاختراع بنسبة لا تزيد 
9 (180) خسين بالمائة منها ويراعى في تقدير هذه النسبة مقدار الجهد 
لعلمي المد الذي قدمسه العامل والسواد والأدوات والمنشآت وسائر 
التسهيلات التي قدمها صاحب العمل. 


المادة ١؟-‏ ينتهي عقد العمل في أي من الحالات التالية: 
أ- إذا افق الطرفان على إنهائه. 
با- إذا انتهت مدة عقد العمل أو انتهى العمل نفسه, 
ج- إذا توفي العامل أو أقعده مرض أوعجز عن العمل وثبت ذلك بتقربر طبي 
صادر عن المرجع الطبي. ش 
المادة ؟؟- نتهى عل 
1 تي عد العمل بسب وفا مساحب المسل إلا ا روحي في العقد ش خصية 


المادة ٠س‏ إن 
أ رغب أحد الطرفين في إنهاء عقد العمل شير المحدد المدة فمترئب عليه 
شأ ٠.‏ . . 04 
إ لاذلا الأغر خاي غبت في إنهاء قنك ول قور ولف مد اول 
دل يجوز سحب الاشعار إلا بموافقة الطرفين 
ثيات 4م 04 ١‏ 
يبفى عقد العمل ساري المفعول طو ال منء انه 
مدة الخدمة, د 53058 


ج- إذا كان الإشعار من م ش 
1 ار من طرف صاحب العمل قله أن يءة ا 
مدته وله أن يشنا إلافي الايام | 0 أن يعفي العامل من العمل خلال 


وثعتبر مدة الإشعار من 


| 
ا 
| 
ا 
ا 
ذ 
| 
ا 
| 
ظ 
1 
| 
3 
ظ 
ظ 





المادة ©؟- إذا تبين للمحكمة المختصة في دعوى اقامها العامل خلال ستين يوم من. 
تاريخ فصله أن الفصصل كان تعسفياً ومخالفاً لأحكام هذا الفانون جاز لها 
اصدار أمر الى صاحب العمل بإعادة العامل الى عمله الأصلي أو بدفع . 
تعوبض له بالاضافة الى بدل الاشعار واستحقاقاته الأخرى المنصوص عليها 
في المادتين (7”) و (77) من هذا القانون على أن لا يقل مقدار هذا 
التعويض عن أجور ثلاثة أشهر ولا يزيد على سئة أشهر ويحتسب التعويض 
على أساس آخر أجر تقاضاه العامل. 


المادة 5؟1-7- إذا أنهى صاحب العمل عقد العمل محدد المدة قبل انتهاء مدته أو أنهاه العامل 
لأحد الأسباب الواردة في المادة (19) من هذا القانون يحق للعامل اسثيفاء 
جميع الحقوق والمزايا التي ينص عليها العقد كما يستحق الأجور التي تستحق 
حتى انتهاء المدة المتبقية من العقد ما لم يكن إنهاء عقد العمل فصلا بموجب 
المادة (14) من هذا القانون. 1 

ب- إذا كان انهاء العقد محدد المدة صادراً عن العامل في غير الحالات 
المنصوص عليها في المادة (19) من هذا القانون جاز لصاحب العمل مطالبته 
بما ينشأ عن هذا الإنهاء من عطل وضرر يعود تقديره إلى المحكمة المختصة 
على أن لا يتجاوز مبلغ ما يحكم به على العامل أجر نصف شهر عن كل 
شهر من المدة المتبقية من العقد. 


المادة 11-أ- مع مراعاة أحكام الفقرة (ب) من هذه المادة لا يجوز لصاحب العمل إنهاء 
خدمة العامل أو توجيه إشعار إليه لإنهاء خدمته في أي من الحالات التالية: 
-١‏ المرأة العاملة الحامل ابتداء من الشهر السادس من حملها أو خلال اجازة 


ال+ 3 
1 خيرة ملها ويستحق العامل أجره 
عن مدة الإشعار في جميع هذ الأحوال. امل أجر الأمومة. ٍ 
د إذا كان الأشعار من طرف العامل 1 العامل المكلف بخدمة العلم. أو الخدمة الاحتياطية في أثنا بتلك 
يستحق أجرأً عن فر دترك العمل قبل انقضاء مدة الإشعار فلا 5 0 العامل لف بخدمة العلم. أو مة الاحتياطبة في أثناء قيامه ب 
١: 5‏ تركه 5 خدمة ْ 
القترة بمأ يمادل ؟ أنه العمل وطييه تعويض صداحب العمل عن تلفي 00 ا 
عي 5 “ك جره علها. ' 0 ؟- العامل في أثناء اجازته السنوية أو المرضية أو الاجازة الممنوحة له 
ف 5 ا ٠ ٠ | ٠‏ لأغر اض الثقافة العمالية أو الحج أو في أثناء اجازته المتفق عليها بين 
مع مراعاة ما وزد في المادة (1؟) من هذ ود 202020 الطرفين للتفرغ للعمل النقابي أو للالتحاق بمعهد أو كليسة أو جامعة 
0 ) من هذا لقنون لا يجوز فصل العامل ؛ ش 2020 الطرفين للتفرغ للعمل النقنابي أو ق بمعهد أو كلية أو جامعة 
0 اتتصل بالشكاوى و( 0 1 ش مُعترف بها. 
امل المخثماة والمطالبات الد : 
0 والمتعلقة بتطبيق أحكام هذا القانون 0 00 










ب يصبح صاحب العمل في حل من أحكام الفثرة (آ) من هذه المادة إذا استخدم 


المادة م١-‏ 


21 


ليا 
6 


د- 


ه- 


طط- 


العامل لدى صاحب عمل آخر خلال أي من المدد المنصوص عليها في تلك 
الفقرة. 


لصاحب العمل فصل العامل دون إشعار وذلك في أي من الحالات التالية: 

أذ انه :اه د 

ِ انتحل العامل شخصية أو هوبة غيره أو قدم شهادات أو وثائق مزورة 
بنصد جلب المنفعة لنفسه أو الاضرار بغيره. 

إذا لم يقم العامل بالوفاء بالالتزامات المترتبة عليه بموجب عقد العمل 

إذا ارتكب العامل خطأ نشأ عنه خسارة مادية جسيمة لصاحب العمل بشرط 
7 ْ 8 أحب بشسر 

أن يبلغ صاحب العمل الجهة أوالجهات المختصة بالحادث خلال خمسة ايا 
من وقت علمه بوقوعه. 1 ْ 
إذا خالف العامل النظام الداخلي للمؤسسة بما في ذلك شروط سلامة العمل 
والعمال رغم انذاره كتابة مرتين. 

١‏ ثنيب العمل دون سيب مشروع أكثر من عششرين يونا متقطمة خلال 


السنة الواحدة أو أكثر من عشرة أباء مندال.ة 
السنة الواحد د أكثر من عشرة أيام مثتالية على أن يسبق الفصل انذار كتابي 


يرسل بالبريد المسجل على علواله وينشر في احدى الصحف لمحاية 

5 وينشر في احدى ١‏ البومية ١‏ 

إذا أفشى العامل الأسرار الخاصة بالعمل. 

إذا أدين العا 4 بجنحة 
العامل بحكم قضائي اكتسب الدرجة القطعية بجزادة 4 ::. د 

بالشرف والأخلاق العامة 21111111 


إذا وجد أثنا نألة, أ 
وجد “كل اي حلة سك بين أوامقكانا يما فوا فاق بان جره 


: اللي ريه عملا مخلا بالأداب العامة في مكان العمل 

إذا اعتدى العامل عل, صا : 1 

ا ا المسؤول أو أحد رؤسائه أو 
يي 4 0 ١‏ 9 

ا سخص آخر أثناء العمل أو بسببه وذلك بالضرب 


الماذة 16- يحق للعامل أن ين فى إن . ْ 
: يحق | ل أن يترك العمل دون إشعار مع احتفاظه بحقوقه القانونية عن انتهما 
٠. ٠. ,:‏ ع 


الخدمة وما يترتب له د 
جا نه من تعويضا . : 
2202020207 لت عطل وضرر وذلك في أي من الحالات 





ا 





- 


-٠١ المادة‎ 


استخدامه في عمل يختلف في نوعه اختلافاً بين عن العمل الذي اثفق على 
استخدامه فيه بمقتضى عقّد العمل على أن تراعى في ذلك أحكام المادة (إ١)‏ 


من هذا القانون. 


استخدامه بصورة تدعو إلى تغيير محل اقامته الدائم إلا إذا نص في العقد . 
على جواز ذلك. 
نقله إلى عمل آخر في درجة أدنى من العمل الذي اتفق على استخدامه فيه. 
تخفيض أجره؛ على أن تراعى أحكام المادة (4 )١‏ من هذا القانون. 
إذا ثبت بتفرير طبي صادر عن مرجع طبي إن استمراره في العمل من شهأنه 
تهديد صحته. 
إذا اعتدى صاحب العمل أو من يمثله عليه في أثناء العمل أو بسببه وذلك 
بالضرب أو التحتير. 
إذا تخلف صاحب العمل عن تنفيذ أي حكم من أحكام هذا القانون أو أي نظام 
صادر بمقتضاه شريطة أن يكون قد تلقى إشعاراً من جهة مختصة في الوزارة 
تطلب فيه التقيد بتلك الأحكام. 
على صاحب العمل أن يعطي للعامل عند التهاء خدمته بناء على طلبه ذلك 
شهادة خدمة يذكر فيها اسم العامل ونوع عمله وتاريخ التحاقه بالخدمة وتاريخ 
انتهاء الخدمة كما ويلزم صاحب العمل برد ما أودعه العامل لديه من أوراق أو 


شهادات أو أدوات. 


المادة 1-71- يجوز لصاحب العمل إلهاء عقود العمل غير محدودة المدة؛ كلها أوبعضهاء أو 


تعليقهاء إذا اقتضت ظروف اقتصادية أو فنية هذا الإنهاء أو التعليق؛ كتقليص 
حجم العمل؛ أو استبدال نظام الإنتاج بآخرء أو التوقف نهائياً عن العمل شريطة 


إشعار الوزارة بذلك. ٠‏ . 


ب- لوزير العمل تشكيل لجنئة من أطراف الانتاج الثلاث للتحشق من سلامة 


. . . الاجراءات.: : 
. ج- يتمتع العمال الذين ألهيت خدماتهم وفقاً للفقرة (أنب) من هذه المادة بالعودة إلى 


. العمل خلالي سنة من تاريخ تركهم العمل إذا. عاد العمل إلى طبيعته وأمكن 
استخدامهم لدى صاحب العمل, ‏ ' : 


و يحق للعامل الذي علق عقد عمله وفقاً للفقرة () من هذه المادة أن يترك العمل 


دون اشعار مع احتفاظه بحقوقه القانونية عن انتهاء الخدمة. 





- م لست “متسس ١...‏ -- 


المادة 1- مع مراعاة أحكام المادة (18) من هذا القانون يحق للعامل الذي يعمل لمدة غير 
محدودة ولا يخضع لأحكام قانون الضمان الاجتماعي وتنتهي خدمته لأي سبب 
من الأسباب الحصول على مكافأة نهاية الخدمة بمعدل أجر شهر عن كل سنة 
من خدمته الفعلية ويعطى عن كسور السنة مكافأة نسبية وتحتسب المكافاة على 
أساس آخر أجر تقاضاه خلال مدة استخدامه أما إذا كان الأجر كله أو بعضه 
0 اما لقعو أو القطعة فيعتمد لحساب المكافأة المتوسط الشهري 
: نا العامل فعلا خلال الاثني عشر شهرأ السابقة لانتهاء خدمته وإذا لم 
٠١ 6‏ قم ترط لشمرزي لبوترع عن وتعتبر الفواصل التي 
7 داخر ولا تزيد على شهر كأنها مدة استخدام متصلة عند حساب 


المادة "-1- بالاضافة إلى مكافأة نهاية الخدمة يحق للعامل الخاضع لأنظمة خاصة للمؤسسة 

1 0 00 اءت سقية 

0-١ 1 7‏ بصناديق الإدخار أو التوفير أو التفاعد أو أي صندوق 

آخر 3 تح 0 

على جميع الاستحقاقات الممنوحة له ذه الأنه 

3 | في حالة انتهاء الخدمة. بموجب هذه الأنظمة 
2 جا تعتمد الأنظمة الخاصة بالصذ 
0 نظمة الخاصة بالصناديق المذ 57 1 
ا : 0 لمنصوص عليها في الفقرة ( من هذه 


المادة ؛*- إذا ى 
415" إذا توفى العامل تؤول إلى ورثشه الشرعيين جميع حتوقه في مكافا؛ نهاية 
الخدمة | . 
لمسسومن علها في هذا لون كما لو كم اهام خدماته من كيل 
ْ وذلك بالاضافة إلى حقوقه فى , ١‏ ن الصناديق المنصو 
علبها في. المادة (؟؟) من هذا القانون, 5 ا 0 5 
المادة ه#-|- 
8 00 لعايل استخدام أي عامل قيد التجربة وذلك. لله للتحقق من كفاءكه 
لد كلام ولممل المطلوب ويشترط في ذلك أن لا تزيد مدة التجرية اي 
أله من أن على ثلثثة أشهر وأن لا يفل أجر:العامل قيد التجربة عن 


37 ان” يحق لصا 
'حب العمل أنهاء استخدام | نا 
اا لدو استخدام "مامل تحت التجربة دون اشعار أو مكافاة 





00-6 6 .إذا ل أستمر العامل. اعمله بعد ' لمد 
و 


غير. محدودة وتحسب مدة الكىى رخ و . 
ا لتجربة ضنمن مدة خدممة السامل لدى صاحب 


هم١١ا‏ 
عع وم اس يفي د بد 1 1[ 


١١/45 





الفصل الخامس 


عق التاريب المهلي 


المادة 1-75- يجب أن يكون عقد التدريب المهني خطياً بين العامل رصاحب العمل وأن 
يكون المدرب حائزاً على المؤهلات والخبرات الكافية في المهنة أو الحرفة 
المراد تدريب العامل فيها كما يجب أن تتوفر في المؤسسة نفسها الشروط 
المناسبة للتدريب. 
ب- ينظم عقد التدريب وفق النموذج والشروط التي تحددها مؤسسة التدريب 
المهني بموجب تعليمات تصدرها لهذا الغرض وتنشر في الجريدة الرسمية 
ويعفى العقد من رسوم الطوابع. 
ج- يتولى المتدرب الذي أتم الثامنة عشرة من العمر التعاقد بنفسه وأما إذا كان 
حدثاً فينؤب عنه وليه أو وصية. 


تحدد في عند التدريب مدته ومراحله المتعاقبة والأجور المستحقة للمتدرب في 
كل مرحلة ويجب أن لايقل الأجر في المرحلة الأخيرة عن الحد الأددى للأأجر 
المعطى لعمل مماثل وأن لايكون تحديده بحال من الأحوال على أساس القطعة 
أو. الانتاج وينظم التدريب وفق البرامج التي تحددها مؤسسة التدريب المهني 
بتعليمات تصدرها لهذا الغرض وتنشر في الجريدة الرسمية. 


المادة 0"ا- 


المادة 4+”- يجوز انهاء عقد التدريب بناء على طلب أحد الفريقين في أي من الحالات 
1 التالية: 
أ- إذا ارتكب احدهما أي مخالفة لأحكام هذا القالون أو الأنظمة الصادرة 
بموجبه. : 
ب- © إذا لم يقم أحدهما بواجباته وفتاً لشروط العقد المبرم بينهما. 
إذا. استحال تنفيذ شروط العقد لأسباب خارجه عن ارادة أحد الفريقين. 
إذا نقل.صاحب العمل مكان التدريب المحدد في العقد إلى مكان آخر يشكل 
الانتقال إلبه صعوبة على المتدرب أو يضر بمصلحته ولا يجوز للمتدرب أن 
ايجتج بهذا السبن بعد.مضي شهز واحد على نقله إلى مكان التدريب الجديد. 
ه- إذا كان استمرار المتدرب في العمل يهدد سلامته أو صحته وثبت ذلك بتقرير 
مفتش العمل أو تفرير طبي صادر عن لجنة طبية معتمدةء 













الفصل السادس 
عقد العمل الجماعي 


المادة 55- ينظم عقد العمل الجماعي على ثلاث نسخ أصلية على الأفل ويحتفظ كل 
طرف بنسخة منه وتودع النسخة الثالكة لدى الوزارة لتسجيلها في سجل 
خاص؛ ويكون عند العمل الجماعي مازماً من التاريخ المحدد فبه وذي حالة 
عدم تحديد التاربخ فمن تاريخ تسجيله في الوزارة. 


المادة 0-4٠‏ يكون عتد العمل الجماعي لمدة معينة أو غير معيئة فإذا عقد لمدة معينة فلا 


يجوز أن تتجاوز السنتين وإذا عقد لمدة غير معيلة ومضى على تنفيذه سنتان 
ا حق انهائه بموجب اشعار يبلغ إلى 
ف الآ 0 ا 
خر قبل شهر على الأقل من تاربخ الإنهاء وتبلغ الوزارة بنسخة 
000 ء وتبلغ الوزارة 


المادة 0100 لابو حت لز يوياني يلاي أجله أو بإنهائه من قبل أحد الطرفين وفقاً 
| 0 مد (4) من هذا القأنون وكانت هناك مفاوضات لتجديده أو تمديد 
ٍ و تعديله فإن مفعوله يبقى سارياً طيلة المفاوضات لمدة لاتزيد على ستة 
شهر, فإذا 8 ثلثه المفاوضات إلى اتفاق خلال هذه المدة يعتبر العقد منتهياً. 
< ب أن ثتهام عقد العمل الجماعي لا يجيز لصاحب العمل المساس بأي صورة من 
' الصور بالحقوق التي اكتسبها العمال الذين كان العقد يشملهم, 


المادة ؟ 1-4- يكون عقد العمل الجماعي ملزما للفئات التالية؛- 

' 1 1 1 أصحا‎ >1١ 

لما تعمل وخلنهم بمن فيهم ورثتهم والأثشخاص الذين التقلنت إليهسم 

0 بأي صورة من الصور أو عند أندماجها بغيرها. ش 

المشموليز أو 
2 امشمواين بأحكامه في حالة انسحابهم من القابة أو أنسنحاب النقابة من 
: والذي هو طرف في العقد الجماعى إذا كان ! أعد قابة 
0 جماعي إذا كانوا أعضاء في تلك النقابة أو 
5 الثقابة غضوا في الاتحاد وقث إيزام العقد. 
1 عمال أي مؤسسة خاضعة لأحكام عقد العمل 





الجماعي ولو لم يكونوا أعضناء' 


العبال في أي مؤسسة خاضعة لأحكام عقد العمل الجماعي ويرتبطون بعقود 
عمل فردية مع هذه المؤسسة وكانت شروط عقودهم أقل فائدة لهم من الأحكام 
الواردة في العقد الجماعي. 

يعتبر باطلاً كل شرط مخالف لعقد العمل الجماعي يرد في أي عقد فردي أبرم 
بين أشخاص مرتبطين بالعقد الجماعي مالم يكن هذا الشرط أكثر فائدة للعمال. 


للوزير بناء على طلب أي من أصحاب العمل أو العمال وبعد اجراء دراسة 
مناسبة تشتمل النظر في توصيات لجنة يشكلها الوزير من أصحاب العمل 
والعمال المعنيين أن يقرر توسيع نطاق شمول أي عقد جماعي مضى على 
تنفيذه مدة لاتقل عن شهرين ليسري بجميع شروطه على أصحاب العمل 
والعمال في قطاع معين أو على فئة منهم في جميع المناطق أو في منطقة معينة 
وتنشر القرارات الصادرة بمقتضى هذه المادة في الجريدة الرسمية. 


المادة "4 8- 


يصدر الوزير تعليمات تحدد كيفية تسجيل عقود العمل الجماعية والانضمام 
إليها واستخراج صور عنها وغير ذلك من الأمور التنظيمية المتعلقة بهذه 
العقود ويم تعليق بيان يشير إلى وجود العقد الجماعي وإلى طرفي العقد 
وتاريخه ومكان اجرائه داخل المؤسسة وفي أماكن العمل. 


المادة 4 4- 


ظ ١1417‏ ظ 
[ 1 ْ 








لب ئس ص ب تت الك 


المادة /4- لايجوز لصاحب العمل اتخاذ أي اجراء تأديبي أو فرض غرامة على العامل ' 
عن مخالفة ير منصوص عليها في لائحة الجزاءات المعتمدةؤمن قبل 

الوزير على أن يراعى ما يلي :- ش 
أ أن لا تفرض على العامل غرامة تزيد على أجر ثلاثة أيام في الشهر الواحد 


الفصمل السابع 


حماية الأجور 



















المادة :44- يحدد متدار الأجر في العقد وإذا لم ينص عقد العمل عليه فياخذ العامل الأجر 


المقدر لعمل من نفس النوع إن وجد وإلا كدر طبقاً للعرف فإذا لم يوجد 1 أو ايقافه عن العمل بدون أجر لمدة تزيد على ثلاثة أيام في الشهر الواحد وأن 

لك العرف تولت المحكمة تقديره بمقتضى أحكام هذا اقفانون باعتباره فزاع ْ تتاح له فرصة سماع أقواله للدفاع عن نفسه قبل فرض العقوبة عليه. وأن 

1 عماليأ على الأجر. ش | يكون للعامل حق الاعتزاض على العقوبة التي فرضت عليه لدى مفتش العمل 
خلال أسبوع واحد من تاريخ تبليغها له. 

المادة 1-45- يدفع الأجر خلال مدة لاتزيد على سبعة أيام من تاريخ استحقاقه ولايجوزن 3-5 أن لا يتخذ بحق العامل أي اجراء تأديبي أو فرض غرامة عليه عن أي 


مخالفة من المخالفات المنصوص عليها في لائحة الجزاءات المعتمدة يعمد 
اتقضاء خمسة عشر يوماً على ارتكابها. 

أن تسجل الغرامات التي تفرض بمقتضى هذه المادة في سجل خاص يبين فيه 
أسم العامل ومقدار أجره وأسباب فرض الغرامة عليه وأن تخصص الغرامات 
لتحقيق خدمات اجتماعية للعمال في المؤسسة وفق ما يقرره الوزير. 


لصاحب العمل حسم أي جزء منه إلا في الحالات التي يجيزها القانون. 
ب- إن توقيع العامل على أي كشف أو سجل للأجور أو على ايصال بقيمة المبلغ 
ا المسجل فيه لا يعلي اسناط حقه في أي زيادة على المبلغ المقبوض بموجب 
000 القانون أو النظام أو العقد. 


50 المادة !4- لايجوز حسم أي مبلغ من أجر العامل إلا في الحالات التالية ؛- 

١‏ ا“ أسترداد ما قدم صاحب العمل من سلف للعامل بحيث لا يزيد كل قسط يتم 
استرداده من السلفة على )/٠١(‏ من الأجر. 

ب- استرداد أي مبلغ دفع للعامل زيادة على استحقاقه. 

ج- اشتراكات الضمان الاجتماعي وأقساطه المستحقة على العامل والحسميات 
الواجب اجراؤها بموجب القوانين الأخرى. 

د- أشتراكات العامل في صندوق الادخار. 

ه- الحسميات الخاصة بتسهيلات الاسكان التي يقدمها صاحب العمل وغير ذلك 
من مزايا أو خدمات حسب المعدلات أو اللسب المئوبة المتئق عليها بين 
الطرفين. 

و كل دين يستوفى تنفيذاً لحكم قضائي. 

زْ- المبالغ التي تفرض على العامل بسبب مخالفته لأحكام النظام الداخلي للمؤسبسة 
أو لعقد العمل أو مقابل ما أثلفه من المواد أو الأدوات بسبب اهماله أو أخطاثه 

وذلك وفق الأحكام الخاصة المنصوص عليها في هذا القانون.. 


المادة 2-4 إذاثبت أن العامل قد تسبب في فقد أو اتلاف أدوات أو آلات أو منتجات 
يملكها أو يحوزها صاحب العمل أو كانت في عهدة العامل وكان ذلك ناشئا 
عن خطأ العامل أو مخالفته تعايمات صاحب العمل فلصاحب العمل أن 
يقتطع من أجر العامل قيمة الأشياء المنقودة أو المتئفة أو كلفة اصلاحها 
على أن لا يزيد ما يقتطع لهذا الغرض على أجر. خمسة أيام في الشهر 
ولصاحب العمل حق اللجوء إلى المحاكم النظامية المختصة بالمطالبة 


بالتعويض عن الأضرار التي تسبب العامل بها. 


إذا اضطر صاحب العمل إلى وقف العمل بصورة مؤقتة بسبب لايعزى إليمه 
م وليس في :وسعه دفعة فيستحق العامل الأجر الكامل عن مدة لا تزيد على 

0 العشرة أيام الأولى من توقف العمل خلال السئة وأن يدفع للعامل نصف 
أجرة عن المدة التي تزيد على ذلك بحيث لا يزيد مجموع التعطيل الكلي 
المدفوع الأجر على ستين يوماً في السنة ٠‏ 


-8٠ المادة‎ 


8 8 





لح مه 


, 150 


أؤوالا' ْ ْ 
وم ا لا ل ام تع 0 
| 


ساسك سس سح سس جب يبب 





















ٌْ المادة -1-8١‏ على الرغم مما ورد في أي قانون آخر تعتبر الأجور والمبالغ المستحقة المادة 4ه-]- لمجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير أن يعبن سلطة من ذوي الخبرة 

ْ بموجب أحكام هذا القانون للعامل أو ورثنه أو المستحقين بعد وفاته ديوداً ا والاختصاص في شؤون العمل تسمى (سلطة الأجور) تتألف من شخص أو 

ظ ممتازة امتيازاً عاماً من الدرجة الأولى تتقدم على ما عداها من سائر الديون أكثر للنظر في الدعاوى المتعاقة بالأجور في منطقة معينة ومنها التقصس في 

ا الأخرى بما في ذلك الضرائب والرسوم والحقوق الأخرى المستحقة الأجر المدفوع أو الحسميات غير القانونية منه أو تأخير دفعه أو أجنور 

ا للحكومة والديون المؤمنة برهونات عقارية أو تأمينات عينية. ساعات العمل الاضافية على أن يتم الفصل فيها بصورة مستعجلة. 

ب في هالة تصفية المؤسسة أو افلاس صاحب العمل: يدفع المصصفي أو وكييل ويشترط في قبول الدعوى أن يكون العامل على رأس عمله أو لم يمض على 
التفليسه للعامل أو لورثته فوراً وبمجرد وضع يده على أموال صاحب العمل انتهاء عمله مدة تزيد على ستة أشهر وفي حالة عدم توفر هذا الشرط فللعامل 
ما يعادل أجر شهر واحد من المبالغ المستحقة له وذلك قبل تسديد أي الحق في اللجوء إلى المحكمة النظامية المختصة. 

مصروفات أخرى بما في ذلك المصروفات القضائية ومصروفات التفليسه 


أوالتصفية. ب- لا تكون سلطة الأجور ملزمة بتطبيق الاجراءات والأصول المتبعة في 


المحاكم وتكون لها نفس الصلاحيات الممنوحة للمحاكم النظامية في الأمور 


التالية :- 


المادة 19ه-]- ب 1 5 5 ظ 
يشكل مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير لجنة تتألف من عدد متسا 3 الات الأمء 
9 دعوة أي شنخص لسماع شهادته بعد القسم واحضاره بواسطة سلطات الأمن 


ا من ممثلين عن الوزارة والعمال و أصحا 3 00 1- 
١ ْ 1‏ الوزار و ال وأ اب العمل ويعين ١‏ لمجلس رئيسا لها 000 حالة تخافه عن الحضور. 
من بين أعضائها تتولى .تحديد الحد الأدنى للأجورر مقدراً بالنقد الأردني : أي 0 المستئدات والبيانات التي 3 اها ضر رية 

5 وذلك بصفة عامة أو بالنسبة لمنطقة معينة أو مهنة معينة تكون مدة - 5-5 ا عو ش كل 1 1 
00 ا 2 ينه وتكون مدة 
ا العضوية فيها نين للبلة جد للفصل في الدعوى. 
0 سنتين قاب : العما أ ويجوز 
00 8 ج- يقدم العامل نفسه أو نقابة العمال بالنيابة عنه الإدعاء خطيا ويجوز تقديم ادعاء 


ب- تعد اللجنة اجتماعاتها كلما دعت الحاجة إلى ذلك بدعوة من رئيسها وتقدم 
قراراتها إلى الوزير إذا لم تكن بالإجماع ليتولى رفعها إلى مجلس الوزراء 
ليتخذ القرار بشأنها على أن تأخذ بعين الاعتبار في تقديرها للأجر تكاليف 
اميق التي تضعها الجهات المختصة وتنشر القرارات النهائية التي تصدر 
بمقتضى هذه المادة في الجريدة الرسمية بما في ذلك تاريخ بدء العمل بها. 


واحد من عدد من العمال إذا كانوا يعملون في المؤسسة ذاتها وكان سبب 
دعواهم واحداً ولكل من الطرفين المتنازعين توكيل من ينوب عنه أمام مسلطة 
الأجور المختصة. 

د- يجوز لسلطة الأجور أن تطلب إلى صاحب العمل ضمن فترة تحددها أن يدفع 
للعامل الأجور المحسومة بصورة غير قانوئية أو الأجور غير المدفوعة أو 
المستحقة الأداء أو التي تأخر عن دفعها في المدة المعينة لهذا الغرض ولها 
أن تضيف تعويضاً تقدره شريطة أن لايتجاوز مبلغ التعويض المبلغ المحسسوم 
أو غير المدفوع عن المدة المطالب بأجور عنهاء ويشترط في ذلك أن لا يلزم 
صاحب العمل بدفع تعويض عن الأجور الناقصة أو المتأخر دفعها إذا اقتنعت 
السلطة أن التأخر كان ناجماً عن خطأ بحسن نية؛ أو عن نزاع على المبلغ 
الواجب دفعه أو عن حدوث حالة طارئة أو عن تخلف العامل عن المطالية 


المادة 9ه- يعاقب صاحب العمل أو من ينوب عنه بغرامة لا تقل عن خمسة وعشرين 
دينارا ولا تزيد على مئة دينار عن كل حالة يدفع فيها إلى عامل أجراً يقل 
عن الحد الأدنى المقرر للأجور وذلك بالإضافة إلى الحكم للعامل بفرق الأجر 
وتضاعف العقوبة كلما تكررت المخالفة. ش 


بدفع الأجور أو قبولها. 





ووم 









ه- تنظر سلطة الأجور في الدعوى المقدمة إليها بحضور الطرفين أو من يدوب 
علهما وتسقط الدعوى إذا تغيب العامل المدعي وتنظر فيها بحضوره إذا غاب 
صاحب العمل المدعى عليه وتصدر قرارها بحق الأخير في هذه الحالة غيابياً 
ويكون قرارها قابلا للإستئناف لدى محكمة الاستئناف خلال عشرة أيام من 
تاريخ تبليغه إذا كان المبلغ المحكوم به للعامل يزيد على مئة دينار. 


و" يتم تنفيذ ألرارات سلطة الأجور من قبل دوائر الإجراء المختصة كانها 
قرارات صادرة عن المحاكم النظامية شريطة أن لاتخضسع المبالغ المحكومة 
بها للتقسيط. 

ز- يعفى من الرسوم والطوابع الإدعاء المقدم من العامل لسلطة الأجور وكذلك 
قراراتها المقدمة للتنفيذ إلى دوائر الإجراء. 

تصرف للسلطة وللموظفين العاملين معها المكافات التي يقررها الوزير ويؤخة 
بعين الاعتبار عدد القضايا التي قدمت إليها وفصلت فيها ويشترط في ذلك أن 
تقوم السلطة بمهامها خارج أوقات الدوام الرسمي. 


7 آلمادة 6ه- 
0 

3 

008 

7 

ريه 

8 المادة ١ه<‏ 
00 

57 

7 

1 

مي 

57 المادة لاه- 
ما 

34 

357 

عو آ 















ب- 


المادة مه- 


الفصل الثامن 
تنظيم العمل والاجازات 


على كل صاحب عمل يستخدم عشرة عمال فأكثر أن يضع نظاماً داخلياً 
لتنظيم العمل في مؤسسته يبين فيه أوفات الدوام وفترات الراحة البومية 
والاسبوعية ومخالفات العمل والعقوبات والتدابير المتخذة بشأنها بما في ذلك 
الفصل من العمل وكيفية تنفيذها وأي تفاصيل أخرى تقتضيها طبيعة العمل 
ويخضع النظام الداخلي للمؤسسة لتصديق الوزبر ويعمل به من تاريخ 


تصديقه. 


تكون ساعات العمل العادية ثماني ساعات في اليوم على أن لا تزيد ساعات 
العمل عن ثمان وأربعين ساعة في الأسبوع توزع على ستة أيام على الأكثر 
لا يحسب منها الوقث المخصص لتناول الطعام والراحة ولا يجنوز أن تزيد 
أوقات العمل على ذلك إلا في الحالات المنصوص عليها في هذا القانون . 


يجوز لصاحب العمل تشغيل العامل أكثر من ساعات العمل اليومية العادية 
وذلك في أي من الحالات التالية على أن يتناضى العامل في أي من هذه 
الحالات الأجر الإضافي المنصوص عليه في هذا القانون : 

القيام بأعمال الجرد السنوي للمؤسسة واعداد الميزانية والحسابات الختامية 
والإستعداد للبيع بأثمان مخفضة بشرط أن لايزيد عدد الأيام التي تنطبق 
عليها أحكام هذه الفقرة على ثلاثين يوما في السنة وأن لا تزيد ساعات العمل 
الفعلية على عشر ساعات في كل يوم منها. | 

من أجل تلافي وقوع خسارة في البضائع أو أي مادة أخري تتعرض للثلف أو 
لتجنب مخاطر عمل فني أو من أجل تسلم مواد معيئة أو تسليمها أو نقلها. 


لااتسري أحكام المواد المتعلقة بساعات العمل المنصوص عليها في هذا 
القانون على الأشخاص الذين يتولون مهام الاشراف العام أو الإدارة في أي 
مؤسسة والذين يعملون في بعض الحالات خارج المؤسسة أو تتطلب أعمالهم 
السفر أو التنقل داخل المملكة أو خارجها. 





. المادة 1-54- يجوز تشغيل العامل بموافقته أكثر من ساعات العمل العادية على أن يتقاضى 


! العامل عن ساعة العمل الاضافية أجراً لاايقل عن 7/١76‏ من أجره المعثاد. 
ب- إذا اشتغل العامل في يوم عطلته الأسبو عية أو أيام الأعياد الدينية أوالعطل 
الرسمية يتقاضى لقاء عمله عن ذلك اليوم أجرأً اضافياً لايقل عن (:19/) 
من أجره المعتاد. 


المادة -1-1١‏ يكون يوم الجمعة من كل أسبوع يوم العطلة الأسبوعية للعامل الاإذا اقتضت 
طبيعة العمل غير ذلك. 
0 ب- يجوز للعامل بموافقة صاحب العمل جمع أيام عطلته الأسبوعية والحصول 
50 عليها خلال مدة لا تزيد على شهر. 

ج- يكون يوم العطلة الأسبوعية للعامل بأجر كامل» إلا إذا كان يعمل على أساس 
دمي أر أحبوعي فيمتحق في كلنا الاتين أجر بوم العطلة الأسبوعية إن 
ستة أيام متصلة قبل اليوم المحدد للعطلة؛ ويستحق من ذلك الأجر بنسبة 

0 ام التي عمل فيها خلال الأسبوع إذا كانت ثلاثة أيام أو أكثر. 







المادة -]-5١‏ لكل عامل الحق باجازة سنوية بأجر كامل لمدة أربعة عشر يوما عن كل سنة 
خدمة إلا إذا تم الاتفاق على أكثر من ذلك على أن تصبح مدة الاجازة السلوية 
واحدأ وعشرين يوماً إذا أمضى في الخدمة لدى صاحب العمل نفسه خمس 
سنوات متصلة؛ ولا تحسب أيام العطل الرسمية والأعياد الدينية وأيام العطلة 

الأسبوعية من الاجازة السنوية إلا إذا وقعت خلالها. 
ب- إذا لم تبلغ مدة خدمة العامل السنة فيحق له الحصول على اجازة بأجر بلسبة 

ا ٍ المدة التي عمل خلالها في السنة. 

ا ج- يجوز تأجيل أجازة العامل عن أي سنة بالاتفاق بين العامل وصاحب العمل 
: ٌ إلى السة الثالية مباثيرة لتك المنة ويسقط حق العامل في الاجازة المؤجلة 


على هذا الوجه إذا انقضت السنة. التي أجلت إليها ولم يطلب استعمالها خلال 
تلك السنة ولا يجوز 


اجازته. 
د- لصاحب العمل أن يحدد خلال الشهر الأول من السلة تاريخ الاجازة السنوية 


: لكل عامل وكيفية استعمالها للعامل في مؤسسته وذلك حسب مقتضيات العمل 
فيها على أن براعى في ذلك مصلحة العامل. 









لصاحب العمل رفض طلب العامل للحصول على 


1١١55 


المادة -15١‏ إذا لم توخذ الاجازة السنوية دفعة واحدة فلا يجوز أن يقل الجزء منها عن 
ستة أيام في أي مرة. 


المادة 57 إذا أنتهت خدمة العامل لأي سبب من الأسباب بل أن يستعمل اجازته السنوية 
فيحق له تقاضي الأجر عن الأيام التي لم يستعملها من تلك الاجازة. 


المادة 54- يعتبر باطلاً كل اتفاق يقضي بتنازل العامل عن اجازته السنوية أو عن أي 
جزء منها. 


المادة 9-55 لكل عامل الحق في اجازة مرضية مدتها أربعة عشر يوماً خلال السلة 
الواحدة بأجر كامل بناء على تقرير من الطبيب المعتمد من قبل المؤسسة؛ 
ويجوز تجديدها لمدة أربعة عشر يوماً أخرى بأجر كامل إذا كان نزيل أحد 
المستشفيات وبنصسف الأجر إذا كان بناء على تقرير لجنة طبية تعتمدها 
المؤسسة ولم يكن نزيل أحد المستشفيات. 


المادة 1-55- لكل عامل الحق في اجازة مدتها أربعة عشر يوماً في السنة مدفوعة الأجر 

في أي من الحالات التالية: 

-١‏ إذا التحق بدورة للثقافة العمالية معتمدة من الوزارة بناء على ترشيح 
العمل أو مدير المؤسسة بالتنسيق مع النقابة المعنية. 

0-1 الأداء فريضة الحج ويشترط لمنح هذه الاجازة أن يكون العامل قد عمل مدة 
خمس سنوات متواصلة على الأقل لدى صاحب العمل. ولاتعطى هذه 
.الاجازة الإ لمرة واحدة خلال مدة الخدمة. 

ب- يحق للعامل الحصول على اجازة مدتها أربعة أشهر دون أجر إذا التحق 
للدراسة في جامعة أو معهد أو كلية معترف بها بصورة رسمية. 


المادة /51- : للمرأة التي تعمل في مؤسسة تستخدم عشرة عمال أو أكثر الحق في الحصول 
على اجازة دون أجر لمدة لا تزيد على سنة للتفرغ لتربية أطفالهاء ويحق لها 
الرجوع إلى عملها بعد انتهاء هذه الاجازة؛ على أن تفقد هذا الحق إذا عملت 
بأجر في أي مؤسسة أخرى خلال تلك المدة. 



















المادة 56- 
كك 


ب- 


-! ٠ المادة‎ 


المادة ١لا‏ 


لكل من الزوجين العاملين الحصول على اجازة لمرة واحدة دو أجر لمدة لا 
تزيد على سنتين لمرافقة زوجه إذا انتقل إلى عمل آخر يقع خارج المحافظة 
ألتي يعمل فيها داخل المملكة أو إلى عمل يقع خارجها. 


تحدد بقرار من الوزير بعد استطلاع رأي الجهات الرسمية المختصة: 
الصناعات والأعمال التي بحظر تشغيل النساء فيها,. 
الأوقات التي لايجر تشغيل النساء فيها والحالات المستثناة منها. 


للمرأة العاملة الحق في الحصول على اجازة أمومة بأجر كامل قبل الوضع 
وبعده مجموع مدتها عشرة أسابيع؛ على أن لا ثقل المدة التي تفع من هذه 
الاجازة بعد الوضع عن ستةٌ أسابيع؛ ويحظر تشغيلها قبل أنقضاء تلك المدة: 


للمرأة العاملة بعد انتهاء أجازة الأمومة المنصوص عليها في المادة (: )من 
هذا انون الحق في أن تأخذ خلال سنة من تاريخ الولادة فترة أو فترات 
مدفوعة الأجر بقصد ارضاع مولودها الجديد لا يزيد في مجموعها على 
الساعة في اليوم الواحد. 


المادة .”لا - على صاحب العمل الذي يستخدم ما لا يقل عن عشرين عاملة متزوجة تهيئة 


المادة ؟/طا- 


3 المادة 4! - لا يجوز تشغيل الحدث الذي لم كمل السابعة عثيرة من عمره فئ الاطبال ‏ ' 
الخطرة أو المرهقة او المضرة بالصحة وتحدد هده الاعمنال إقرارات ينها . 1 





مكان مناسب يكون في عهدة مربية مؤهلة لرعاية اطفال العاملات الذين تقل 
اعمارهم عن اربع سنوات؛ على ان لا يقل عددهم عن عشرة اطفال. 


مع مراعاة الاحكام لمتعلقة بالتدريب المهني لا يجوز بأي حال تشغيل الحدث 
الأي لم يكمل السادسة عشرة من عمره بلي صورة من الصور. 


الوزير بعد استطلاع آراء الجهات الرسمية المختصة. . 


١١548 


المادة هلا - يحظر تشغيل الحدث : 
-١‏ أثر من ست ساعك في ايم واد على ان يعى قر راح لق غن 
ساعة واحدة بعد عمل اربع ساعات متصلة. : 
ب-- بين الساعة الثامنة مساء والسادسة صباحاً 000 4 
ج- في ايام الاعياد الدينية والعطل الرسمية وأيام العطلة الاموؤعية: ْ 


المادة 5/ - على صاحب العدل قبل تشخيل أي حدث ان يطلب من ومن ليه تيم ٠‏ 
المستندات التالية م ' 5 72 
أ - صورة مصدقةٌ عن شهادة الميلاد. 
ب- شهادة بلياقة لعدث لصحي العمل امطلوب سئرة عن ميب متكمل أ 
ومصدقة من وزارة:الصحة. 
جِ- مواققة ول لبو جدث كملية عن فق ل فوسل سيط مل ؛ 
المستندات في ملف خاصٍ للحدث مع بيانات كافية عبن محل أقامته وتاريخ . 
استخدامه .والعمل الذي. استخدم فيه واجره واجازاته: ّ 0 
المادة لالط - يعاقب صاب العمل او مدير المؤسسة عن أي مخالفة أي حكم من اجكام هذا 0 
الفصل أو إي نظام او قرار صادر بمقتضاه بغرامنة لا تقل عن مئة دينار ولا 
كز عل خمشئكة دار وتضاعف العقومة حالة التكرار ولا يجوز تخقيضي .. 
العقوبة عن حدها ا التقديرية المخففة. 





1. 


اوولا ! 


الفصل التاسسع المادة 4 - على صاحب العمل اتخاذ الاحتياطات اللازمة لحماية المؤسسة والعاملين فيها 
السلامة والصحة المهنية من اخطار الحريق والانفجارات أو تخزين المواد الخطرة القابلة للاشتعال أو 


نقلها أو تداولها وتوفير الوسائل والاجهزة الفنية الكالية وذلك وفقاً لتعليمات 
المادة 1 - أ - يتوجب على صاحب العمل ما يلي : السلطات الرسمية المختصة. 
-١‏ توفير الاحتباطات والتدابير اللازمة لحماية العمال من الاخطار 0 


والامراض التي كد تنجم عن العمل وعن الالات المستعملة فيه. المادة 4١‏ - لا يجوز لصساحب العمل او العامل ان يسمح بادخال اي نوع من الخمور ار 


'- توفير وسائل الحماية الشخصية والوقاية للعاملين من اخطار العمل 
واأمراض المهنة كالملابس: والنظارات والقفازات والاحذية وغيرها 
وارشادهم الى طريقة استعمالها والمحافظة عليها وعلى نظافتها. 


0 المخدرات والمؤشرات العقلية او العقاقير الخطرة الى اماكن العمل أو ان 


يعرضها فيها كما لا يجوز لاي شخص الدخول الى تلك الاماكن او البقاء فيها 
لاي سبب من الاسباب وهو تحت تأثير ثلك المشروبات او العقاقير. 


- أحاطة العامل قبل اشتغاله بمخاطر مهنته وسبل الوقاية الواجب عليه 
اتخاذها وان يعلق بمكان ظاهر تعليمات وارشادات توضح فيها مخاطر 
المهنة ووسائل الوقاية منها وفق الانظمة والقرارات التي تصدر بهذا 
الشأن. ْ 

4- توفير وسائل واجهزة الاسعاف الطبي للعمال في المؤسسة وفقاً للمستويات 


المادة 1م - يجب على العمال في اي مؤسسة التقيد بالاحكام والتعليمات والقرارات الخاصة 
باحتياطات الوقاية والسلامة والصحة المهنية واستعمال الاجهزة الخاصة بها 
والمحافظة عليها والامتناع عن اي فعل يحول دون تنفيذ تلك الاحكام والقرارات 
والتعليمات والامتناع عن العبث بأجهزة الوقاية والسلامة والصحة المهنية أو 


3 ق الض أو اتلافها وذلك تحت طائلة التعرض للعقوبات التأديبية ٍ 
التي تحدد بقرار من الوزير بعد استطلاع اراء الجهات الرسمية الحاق الضرر بها او وذلك تحت التعرض العقوبات التأديبية 1 





: المختصة. المنصوص عليها في النظام الداخلي للمؤسسة. 
5 با لا يجوز تحميل العمال ابي نفقات تترئب على تنفيذ أو توفير ما ورد في الفقرة 1 
() من هذه المادة, المادة 8 - للوزير بعد استطلاع اراء الجهات المعنية ان يصدر تعليمات يحدد بموجبها كل 


عمل لا يجوز تشغيل أي شخص فيه قبل اجراء الفحص الطبي عليه للتأكد من 


الما - زْ ّ َ ةَ 
أد5 ها يحدد الوزير بعد استطلاع رأي الجهات الرسمية المختصة بتعليمات يصدرها ما د 
ْ المادة في صحيفتين محليتين يوميتين وفي الجريدة الرسمية. 


يلي ؛ - 
أ - الاحتياطات 7 58 5 5 
ات والتدابير التي يجب اتخاذها أو توفيرها في جميع المؤسسات او : 
ا 5 75 المادة 84 - ! - اذا خالف صاحب العمل اي حكم من احكام هذا الفصل فللوزير اغلاق 
3 : في أي منها لحماية العمال والمؤسسات ن أخطار ١‏ امراض المهنة. ا 1 
١‏ ب- الاجهزة والوسائل التي يجب توفي ها 0 خن رسن 1 ْ المؤسسة أو مكان العمل كلياأ او جزئياً او ايقاف اي آلة فيهما اذا كان من شأن 
: 1 ْ واي لي لجنم توفيرها في المؤسسات او في اي منها لحماية تلك المخالفة تعريض العمال او المؤسسة أو الالات للخطر وذلك الى ان يزيل م 
1 ٌ : حب : : 26 
ج- الاسس والمعسايير الواجب توا ها في المؤسسات الصناعية لضما بيئة 
1 خالية من التلوث 0 99 2 - 0 ب- يشترط ان لا يصدر الوزير قراره المنصوص عليه في الفئرة () من هذه 
5 | درا سن زو 8 0 00 الضوضاء والاهتزازات وكل ما المادة قبل توجيه انذار الى صاحب العمل بازالة المخالفة خلال المدة التي 
بصحة العامل ضمن المعتمدة) ود ق الفحص ' 
الاخقبار فخا 2 ؛ وتحديد طرق يحددها له في الانذار وذلك وفقاً لجسامة المخالفة وخطورتها. 
و أل صة لضبط هذه المعايير. 

























ا 1 1 م 
ج- يراعى في حالة اغلاق المؤسسة او مكان العمل أو ايقاف الات فيهما عدم - '. 200.0 الفصل العاشر 
<< الاخلال بحق العمال في تقاضي اجورهم كاملة عن مدة الاغلاق او الايقات. 300 60600 018 . اصابات العمل وامراض المهئة 
د- اللوزير احالة المخالف الى المحكمة المختصة وبعاقب في هذه الحالة بغرامة .7( 5'. .٠‏ 1 ش 
لا تقل عن مئة دينار ولا تزيمد على خمسمئة ديئار وتطساعف الغرامة في" 0 ا 6 1 ' المادة 857 - تطبق أحكام هذا الفصل المتعلقة باصابات العمل واسراض المهنة علئ العمال 
حالة التكرار ولا يجوز تخفيض الغرامة المحكوم بها عن حدها الادنى لاي ' + .. 2.02.0 3 الذين لا تسري عليهم احكام قانون الضمان الاجتماعي المعمول به. 
٠‏ سيب من الاسباب, 07 0 1 
2٠ . 5 3 00‏ . - المادة له - 1 - اذا اصيب عامل باصابة عمل ادت الى وفاته او الحقت به ضضرراً جسمانياً 
المادة 86.- يصدر مجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير الانظمة اللازمة في الامور ‏ 27/27 1 600 * حال دون استمراره في العمل فعلى صاحب العمل نقل المصاب الى مستشفى 
الثالية: 0 ش ١‏ 9 0 1 . او اني مركز طبي وتبليغ الجهات الامنية المختصة بالحادث وان يزسل اشغاراً 
| - تشكيل لجان السلامة والصخة المهنية وتعيين المشرفين في المؤسسات العامة © 250١‏ 2 .2.007 الى الوزارة بذلك خلال مدة لا تزيد على (44) ساعة من وقوع الحادث. 
والخاصة وتحديد اختصاص تلك اللجان والمشرفين وواجباتها. 6 0 0 ١‏ ش ويَتحمل صاعن العمل نفقات نقل المضاب الى المستشفى او المركز الطبي 
ب- العناية الطبية الوقائية والعلاجية:للعمال وواجبات اصحاب العمل في توفيرهاا 7 68 2005 0300 لمعالجته. ْ 
< وكيفية انشاء الوحدات الطبية المشتركة بين اكثر من موسسة وطريقة تمويبلها . 1 ان ب- يعاقب صاحب العمل او مدير المؤسسة او من يمثلها في حالة مخالفته لاحكام 
0 والاجهزة الفنية الوأجب توافرها في هذه الوحدات والفحوص لير أقدورية 0 5 الفقرة (أ) من هذه المادة بغرامة لا تقل عن مائة دينار ولا تزيد على خمسمانة 1 
: للعمال؛ ' | : مه 2 3 دينار عن كل مخالفة وتضاعف العقؤبة في حالة التكرار. 0 
0 ج- الوقاية والسلامة من الالات والماكنات الصناعية ومواقع العمل. 0 28 ش ْ ! 
0 9 3 2.00.2228 المادة 88 - يكون صاحب العمل مسؤولا عن دفع التعويض المنصوص عليه في هذا لو( 
: ش 6 ل القانون للعامل الذي يصاب بمرض من امراض المهنة ناشئ عن عمله وذلك 
80 َ 3 بالاستناد الى تقرير من المرجع الطبي. 
ألمادة 45 - مع مراعاة ما ورد في أي كانون او تشريع آخر لا بحق للمصاب أو للمنستحق. 
: : عنه مطالية صاحب العمل بأي تعويضات غير واردة في هذا القانون وذلك فيما 
: 1 يتعلق باصابات العمل الا اذا كانت الاصانة ناشئة عن خطأ صاحب الغمل. 7 
المادة 4٠‏ -أ- اذا نشأ عن اصابة العمل وفاة العامل او عجزه الكلي فنستخق على صاحب 
1 العمل تعويض يساوي اجر الف ومتتي يوم عمل على ان لا يتجاوز التعويض. ' ١‏ 
خمسة الاف دينار ولا يقل عن الفي دينار. 0 ْ 
٠ب-‏ اذا نش عن أصابة العمل عجز مؤقت للعامل فيستحق بدلاً يومياً يعادل 
(17/) من معدل اجره اليومي اعتباراً من البوم الذي وقمت فيه الاصابة . 
؛ش وذلك خلال مدة المعالجة بناء على تقرير من المرجع الطبي اذا كانت 


معالجته خارج المستشفى ويخفض ذلك البدل الى (747) من ذلك الاجر اذا 
كان المصاب يعالج لدى احد مراكز العلاج المعتمدة. ْ 


)0 لا 
مسحي تم سس ب بيه سب سح سج وه ع حي ب ب ب ا ل ا ؟ 


ج_- اذا نتج عن اصابة العمل عجز جزئي دائم بناء على تقرير من المرجع الطبي : المادة 14 - أ - مع مراعاة ما نص عليه في الفقرة (ب) من هذه المادة يسقط حق المصاب 
فيدفع للعامل تعويض على اساس نسبة ذلك العجز الى التعويض المقرر في البدل اليومي والتعويض النقدي على ان تثبت بنتيجة التحقيق الذي تجرينه ْ 
للعجز الكلي بموجب الجدول رقم )١(‏ الملحق بهذا القانون. الجهات المختصة بعد سماع اقوال صاحب العمل أو من يمثله واقوال ٍ 
ٍ د- اذا نتج عن اصابة العمل الواحدة اكثر من ضرر جسماني واححد فيستحق 9 المصاب عندما تسمح حالته الصحية بذلك في أي من الحالات التالية : 
العامل المصاب التعويمض عن كل ضرر من هذه الاضرار وققاً للأسس 1 اذا نشأت الاصابة عن فعل متعمد او عن خطأ او اهمال جسيمين من ِ 
المنصوص عليها في هذا القالون على ان لا يتجاوز مجموع المبلغ الواجب ' المصاب. 
دفعه في هذه الحالة مقدار التعويض الواجب دفعه في حالة العجز الكلي. ؟-/ اذا كانت الاصابة نأتجة عن تأثبر الخمر أوالمخدرات او المؤئرات ا 
العقلية. 
المادة 41 - يحسب التعريض المنصوص عليه في هذا القانون على اساس الاجر الاخير الذي ّ اذا خالف المصاب التعليمات المقررة بشأن علاجه من الاصابة او 
يتقاضاه العامل اما اذا كان العامل عاملا بالقطعة فيحسب .على اساس متوسط بشأن الوقاية والامن الصناعي المعلن عنها والواجب اتباعها وككان 
الاجر خلال الاشهر الستة الاخيرة من عمله. لهذه المخالفة أثر في وقوع الاصابة. 
ب- لا تنطبق احكام الفقرة (أ) من هذه المادة على اي حالة من حالات الاصابة 
المادة 47 - | - يتم تقدير التعويض الواجب دفعه بمقتضى هذا القانمون بناء على ومنها الحالات المنصوص عليها في تلك الفقرة اذا نشأت عنها وفاة المصاب ٍْ 
طلب صاحب العمل او العامل او المستحقين عنه؛ وفي حالة عدم أو أصيب بعجز دائم بسببها لا تقل نسبته عن (70/) ويصرف للمصاب فيها 1 
الاتفاق على التعويض يقدره الامين العام باعتباره المفوض بتقدبر أو المستحقين عنه البدل اليومي او التعويض النقدي حسب متتضى الحال. 
0 لويس حن» ويكسون خصماً ني الدعارى المتعقة به وللؤزير تعيين اي حالة من الحالا التعويض الواجب دفعه ظ 
0 فوضين آخرين من موظفي الوز 1 ت المفوه المادة 55 - 2لا يجوز في أي حالة من الحالات رهن التعويض الواجب دفعه بمقتضى ال 
0 تي زر اتدارسة مورت التترض فى أل احكام هذا القالون او الحجز عليه الا لدين النفقة وفيما لا يتجاوز ثلث مبلغ ا : 


منطقة في المملكة؛ ويدفع التعويض دفعة واحدة خلال ثلاثين يوماً من تاريخ 
تبليغ قرار المفوض بتقديره الى ذوي العلاقة. 

ب- لا يحول دفع التعيض الملصوص .عليه في هذا القالون دون حصول العامل 
أو المستحقين عنه على مكافأة نهابة الخدمة اذا توافرت شروط استحقاقها. 


التعويض كما لا يجوز احالته الى أي شخص آخر غير العامل أو المستحقين 
عنه أو الادعاء بتقاص التعويض المستحق بعد وفاة العامل. 





0 ج- لا تسمع اي دعوى امام أي محكمة تتعلق بالتعويض |! عن ل ا 5 المادة 0-5 مع مراعاة احكام المادة (95) من هذا القانون يوزع التعويض في حالة وفاة 
1 القانون اذا كان الطلب قد قدم بشأنه الى المفوض وكان لا زال قبد النظر العامل على المستحقين عنه وفقا للانصبة المعينة في الجدول رقم (؟) الملحق 
ْ لديه, . ا 5 بهذا القانون. 


00 المادة 11 - لا يقبل: الطلب بالتعويض عن اي أصابة عمل مالم يقدم الى المفوض خلال 
٠ ١‏ : سثثين من تاربخ وقوعها او من تساريخ وفاة العامل المصباب على انه يجوز 
00 002 للمفوض قيول الطلب بعد مرور سلتين من تاريخ. وقوع الاصابة او الوفاة اذا 

ء! كان القن في تومه اذا عن عار مشتروبع يسا في :انك حدم الاإسكرار 
.. النهائي لنتائج. الإصابة. 






مه ؟ ١|‏ 


يضع الاتحاد العام لنقابات العمال بعد الاستئناس برأي الوزارة نظاماً داخلياً 
























الفصل الحادي عشر ' 0 المادة -1٠‏ 
نقابات العمسال وجمعيات أصحاب العمل للاتحاد والنقابات على ان يتضمن النظام الداخلي للنقابات الامور التالية : 
1 أ - اسم التقابة وعنوان مركزها الرئيسي 
الملاة 91 - | - للعمال في اي مهئة تأسيس تقابة خاصة بهم وفق احكام هذا القانون وللعامل 1 ب- الغايات التي سيتم تأسيس النقابة من اجلها. 

في تلك المهنة ألحق في الانتساب أليها اذا توافرت فيه شروط العضوية. ج- اجراءات أنتساب الاعضاء للنقابة وفصلهم منها. 

ب- يحظر على صاحب العمل أن يجعل استخدام اي عامل خاضعا اشدرط عدم ١‏ د- كيفية تأسيس فروع النقابة في أنحاء المملكة وشروط تثسكيل اللجان فيها 
التسابه الى نقابة عمال او التنازل عن عضويته فيها او أن يعمل على فصله ش وإجراءاتها. : 
من أي نقابة او الإجحاف بأي حق بحقوقه لانتسابه الى عضويتها او المساهمة ه- عدد أعضاء الهيئة الادارية للنقابة ومدة ولابتها وكيفية انتخابهم ومواعيد 
. اجتماعاتها وطريقة تعبئة الشواغر في عضويتها وصلاحياتها. 


و - الحقوق ألتي يتمتع بها عضو النقابة والالتزامات التي يتحملها والحالات 
١‏ : المادة 14 - | - مع مراعاة احكام الفقرة (ب) من هذه المادة تؤسس النقابة من قبل مؤسسيد التي يتعرض فيها للعقوبات المسلكية بما في ذلك الغرامة والفصل من 
الثقابة. 
ل١‏ ل عندهم عن خمين شخصاً من العاملين في المهنة الواحدة او المهن : 3 : ا 
المتماثلة او المرتبط , ش في فقتاج واحد. ز- الخدمات والمساعدات المالية التي تقدم لعضو الثقابة في حالات الضرورة 
0 2 في ذلك المساهمة في نفقات المعالجة وتوكيل المحامين. 
00 : ب- للوزير ان يصدر قراا بتليف المهن والصناحات التي بحق لعمالها 5 0 1 همة في 0 3 5 ! 
ا 0 30 عاننى» 00 . 2 أ ٠.‏ 
0 | لقابة لهم وذلك بالاتفاق مع الاتحاد العام لنقابات العمال وان يحدد في قراره : ح- شروط تعيين الموظفين و مين في النقابة واجراءاتها وانهاء 
8 خدماتهم. 1 
000 مجموعات المهن والصناعات التي لا تأسيس ١‏ نقابة عا : 2 5 ا 
3 يج الى ني لايجوز تأسيس اكثر من 0 ط- كيفية حفظ اموال النتابة ومسك دفاثرها وقيودها المالية. 
ان سا ها اه نم اله قط بسنها وش ف 3000000 ٍ 3 
أشك | بي - اجراءات دعوة الهيئة العامة للنقابة الى اجتماعاتها العادية وغير العادية. 
اشتراكها في انتاج واحد او متكامل وان يجعل قراره بذلك مساري الما ل 23 0 8 
على الثقابات القائمة. 1 
المادة -١١١‏ |- تعتبر 


0 بمقتضاه. 
ب- تعثبر نقابات أصحاب العمل المسجلة قبل نفاذ هذا القانون بمثابة جمعيات 


في لشاطها خارج اوقات العمل. 


نقابات العمال المسجلة قبل نفاذ هذا القانون قائمة وكانها مسجلة 





المادة 1 - تمارس النقابة نشاطها لتحقيق الاهداف الثالية : . 
' 3 23 زعايةٌ مصا 3 : 
0 رَ آية الغالين في المهنة افاج عن خقرقهم ينطاق الاحكأم 030١‏ مسجلة بمقتضأه. 
' 'المنضوص ليها في هذا القانون. 1 : لعمال أصحاب العمل المذكق أعلاء يا 
١‏ 3 ع نقابا | ات أب 0 0 
1 تقديم الخدمات الصحية والإجتماعية للعمال” المنشيين للنقابة وانشاء 0 ص 9 0 0 لقان خلال فترة 5 سك 7 
العيادات الطبية ومؤسسات الرعاية الإجتماعية والاستهلاكية لهم. 3 3 و أتها 8 و لون وذ أاسهر من 
ريخ نفاذه. 5 


*- العمل على رفع المستوى الاقتصادي والمهئي والثقافي للعمال 
ب- للتقابة فتح فروع لها في المملكة وتحدد الأحكام والاجراءات المتعلقة بالعلاكة 
بين الثقابة وفروعها بموجب نظامها الداخلي. ش 3 


المادة 1-٠ ٠7‏ حيقدم طلب تميس بي نقبة لعمال أو اجميات الت فل مرك مو قل 
٠‏ المؤسنين الى مسجل الثقابات والجبعيات في الوزارة مرفقا بما يلي : 








با ؟ ١‏ 


-١‏ النظام الداخلي للنقابة أو الجمعية مدرجاً فيه اسمها ومركزها الرئيسي 
وعنوائها.ء . 
-١‏ اعضاء الهيئة الادارية الاولى لها المنتخبة من قبل المؤسسين. 

ب- لمسجل النقابات والجمعيات ان يكلف الهيئة الادارية تزويده بأي تفاصيل 
اضافية يراها ضرورية لدراسة الطلب واتمام اجراءات تسجيل النقابة أو 
الجمعية, 

ج- يترتب على مسجل النقابات والجمعيات ان يصدر قراره بشأن طلب تسجيل 
اي نقابة أو جمعية خلال مدة لا تتجاوز ثلاثين يوماً من تاريخ تقديم الطلب 
اليه فاذا وافق على الطلب اصصدر شهادة بتسجيل النقابة أو الجمعية وينشر 

. قرار التسجيل في الجريدة الرسمية وإذا قرر رفض الطلب فالمؤسسين الطعن 
في قراره لدى محكمة العدل العليا خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تبليغ القرار. 

د- يجوز للاشخاص الذين تضرروا من تسجيل اي نقابة أو جمعية الطعن في 
قرار تسجيلها لدى محكمة العدل العايا خلال ثلائبن يومأ من تاريخ نشر 
القرار في الجريدة الرسمية. 

-١‏ | - تعتبر الثقابة او الجمعية قائمة بالاسم الذي سجات به وتكتسب الشخصية 
الاعتبارية وتمارس بهذه الصفة جميع الاعمال المصرح لها بممارستها وفقأ 
لاحكام هذا القالون والانظمة الصادرة بموجبه وبمقتضسى النظام الداخلي لها 


اعتباراً من تاريخ : 
-١‏ نشر قرار مسجل النقابات والجمعيات بتسجيل النقابة أو الجمعية في 
الجريدة الرسمية, 
'- أو صدور قرار محكمة العدل العليا بالغاء قرار المسجل برفض تسجيل 
الثقابة أو الجمعية. 
؟- أو انقضاء مدة الطعن المنصوص عليها في المادة (؟١٠)‏ من هذا 
القانون. ش 


ب- على الثقابة أو الجمعية تزويد مسجل النقابات والجمعيات بأي تغيير او تعديل 
يطرأ على نظامها الداخلي وذلك خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ اجرائه. 


العادة: 4 ترسل جميع المراسلات والاشعارات للثقابة أو الجمعية الى عنوانها المسجل 
ويجب ان يبلغ مسجل النقابات بأي تغيير فيه خلال سبعة ايام من حدوثه 


ويدرج التغيير في سجل النقابات والجمعيات لدى المسجل والا أعتبر ألعنوان 
المسجل اصلاً قائماً. ' 








المادة 2-١١‏ يقوم المسجل بإلغاء شهادة تسجيل النقابة أو الجمعية اذا ثبت له أنها أصبحت 
.غير قائمة اما لحلها اختيارياً أو لأنها حلت وفقا لأحكام هذا القانون أو بقرار 
قضائي. 


المادة 2-٠١>‏ تحل النقابة او الجمعية اختياريا بموافقة تلثي اعضائها المسددين لاشتراكاتهم 
في اجتماح غير عادي تعقده الهيئة العامة للنقابة أو الجمعية لهذه الغاية دون 
غيرها وتتم تصفية اموالها وحنوقها والتصرف بها في هذه الحالة وفقاً لاحكام 
النظام الداخلي ويجب اشعار الوزير والاتحاد العام لنقابات العمال بقرار الحل 
. خلال خمسة عشر يوم من تاريخ صدوره وينشر في الجريدة الرسمية. 


المادة 1-١٠1‏ - اذا تخلفت الثقابة أو الجمعية عن تقديم اي اشعار او كشف او ميزانية 
عمومية او اي من الحسابات او المستندات التي يوجب هذا القمانون والانظمة 
الصادرة بمقتضاه تقديمها الى الوزارة فتعاقب النقابة أو الجمعية او من يمثلهما 
قانوناً بغرامة لا تقل عن خمسين ديناراً ولا تزيد على مائة ديئار ولا يجوز 
تخفيض الغرامة المحكوم بها لاي سبب من الاسباب. 

ب- اذا خالفت النقابة أو الجمعية احكام نظامها الداخلي فعليها تصويب الوضسع 
خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة اشهر اما بنفسها او بطلب من الوزارة او الاتحاد 
العام لنقابات العمال فاذا لم تقم بتصويب الوضع خلال المدة المقررة فتحال 
من قبل الوزير أو من ينيبه الى محكمة البداية المختصة امحاكمتها من اجل 
تلك المخالفة وللمحكمة ان توقف الثقابة أو الجمعية عن العمل لحين صدور 


قرارها في الدعوى. 
5 المادة -]-١١4‏ يدى الاب ان اسار لني ا ميا طون بمنعوة ردقه 
المهنية في مإ يتعلق بتطبيق أحكام هذا القانون. :. : 
0 0002 ب- تؤسس جمعية أصحاب العمل من قبل مؤسسين لا يقل عددهم عن ثلاثين 


شخصاً من أصحاب العمل في بناء مهنة واحدة أو في مهن متماثلة أو مرتبطنة 
ببعضها أو مشتركة في التاج واحد وتحدد هذه المجموعات المهنية بقرار من 
الوزير بالاتفاق مع ممثني الجمعية ولصاحب العمل في أي مهنة الحق في 
الانتساب الى الجمعية التي تمثل مهنته أو. الامتناع عن ذلك. 








ل 0000 هف 
ا ج- يحق لنقابتين أو أكثر بموافقة الاتحاد العام لنقابات العمال تشكيل اتحاد مهني ' 
على ان تحصل كل منها على موافقة الأكثرية العادية لهينتها العامة وأن: تحيط 
المنجل علماً بذلك خطياً. 
د- يحق للاتحاد العام لنقابات العمال وللاتحادات المهنية المسجلة الانضمام الى 
أي منظمة عمالية عربية أو دولية ذات أهداف ووسائل مشروعة. 
ه- تنظم شؤون الاتحاد العام والاتحادات المهنية بنظام خاص يصدر لهذه الغاية. 






















ج- يشترط في المؤسس لأي جمعية من جمعيات أصحاب العمل ونقابات العمال 
وفي طالب الانتساب اليها ما يلي: 
-١‏ أن يكون أردني الجنسية. 
"- ان لايقل عمرهء عن 756 سنة. 1 
أن يكون غير محكوم بجناية او جنحة مخلة بالشرف والاداب العامة. 


المادة -١١١‏ لا يعاقب أي موظف في اي نقابة للعمال او اي عضو فيها ولا تتخذ اي 
اجراءات قانونية او قضائية بحقه بسبب أتفاق ابرم بين اعضاء الثقابة بشأن اي 
غاية من الغايات المشروعة لنقابات العمال على ان لا يخالف الاتفاق القوانين 
والانظمة المعمول بها. 


المادة ٠١5‏ - 2لا يجؤز انفاق أموال نقابة العمال الا في الغايات المشروعة والمتعلقة 
بمصلحة النقابة بما في ذلك ما يلي : 
أ- الرواتب والعلاوات والنفقات للموظفين العاملين فيها وللأعضاء المتفرغين 
للعمل فيها. 
ا ب الفقات ادار للقابة بما في ذلك أجزر تدكيق حساباتها. المادة ؟١١-‏ لا تعتبر اي نقابة للعمال هيئة غير مشروعة ابهره الادعاة بأن ايامن 
1 0 ج- رسوم الدعاوى القضائية التي تقيمها النقابة أو تفام عليها ونفتاتها اذا كانت غاياتها تهدف الى تقييد حربة التجارة. 
! | هي أو أي عضو من اعضائها طرفاً في الدعوى وكانت من اجل تأمين أي 


للنقابة أو حمايتها او كانت ٍ 
حقوق للنقابة أو حمايتها او كانت تتعلق بحقوق ناشئة اا عل ور المادة ؟11-]- يجب على كل نقابة عمال إن تعد السجلات والنفسائر حسب الارضاع 


0 الى ٠‏ والشروط التي يقررها الوزير.' .'١‏ 
2 دك أوتاع ني يق بقل أ بش من اعت . 5 ب- لمفتش العمل الاطلاع في اي وقت على دفائر حسابات اني نقابة وعلى غيرها 
: . هد تعويض الأعضاء عن أي خسارة ناشئة عن نزاع عمالي: ا من الدفاتر والسجلات الي تحتفظ بها النقابة وغلى قوائم الاغضاء فيها كما 
و- الإعاناث الثئ تدفع: لأعضاء اللقابة أو لأفز اد عائلاتهم بسبب الوفاة أو يحق لاي موظف في النقابة ولاي عضو فيها الاطلاع على تلك الدفاتر 
: الشيخوخة أو المرض-أو البطالة أو الخوادث الثي تقع لهم: والسجلات وعلى تلك القوائم وذلك في الاوقاتث ليد تقر الدليلي , 
لات وبنيت المي والاجتماعي التي تقدمها لقابة للأعضاء. 5 ١ ٠‏ القية على ان تجري لك الاجرااتا في متر لشي .37 ا 
ماد ١1٠١‏ ا العام لتقابنات العمال وتكون له شسخصية 2 الماذة 13- الأيجوز أن ينتخبا اي شخص أعضواأً في ألهيفة الادارية لاي نقابة الا اذا كان 
 . ًَ 0‏ أعتبارية وتحتفظ فيه كل ثقابة بحقوقها الخاصة؛ م 0 : : "٠٠‏ أعاملا مفنجلا لديها أو مهدا فيه طيلة الوقك على سبل التفرغ ولا يجوز 
اموب ٠‏ الات مان : الثقائبات لذي يتألف' منها الاتماد ويتمقع يجميع 1 0 * انتحاب اي تتخص قي الهيئة اذ أكان قد صدر' بخقة حكم كضأني في جريمة 
4 «الخقوق قيعت وزلقية . جنانية 3 اد لي جريمة تمس الشرف , وال 3 العامة 
ا لاط لوقلا بل . 


| المادةا ا للثقابة : أن تفتح فروحا لها في جميع أنحاة المملكة ويحُدد النظام الداخلي 
لثقابة العلاقة بينها ونين فروعهاء وبينها ونين الاتحاد الغام لنقابا العمال. 
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المادة -1-١١17‏ للوزير ان يتقدم بدعوى الى محكمة البداية طالباً فيها حل اي نقابة في أي من 

الحالات التالية: 

-١‏ اذا ارتكيت أي مخالفة لاحكام هذا القانون على أن يكون قد وجه انذاراً 
خطياً للنقابة قبل تقديم الدعوى طالباً فيه منها ازالة المخالفة خلال المدة 
التي يحددها لها ولكنها لم تستجب للطلب. 

؟- التحريض على ترك العمل او الامتناع عنه أو الاعتصام او التظاهر في 
الحالات ألتي بحظر فيها القيام بهذه الاعمال بمقتضى هذا القانون وسائر 
التشريعات المعمول بها. 

*- استعمال القو أو العنف او التهديد او التدابير غير المشروعة في الاعتداء 
أد الشروع في الاعتداء على حق الغير في العمل او على حق اخر من 


0 


حقوقه. 

ب- يجوز أستئناف قرار محكمة البداية بحل النقابة الى محكمة الاستئناف خلال 
ثلاثين يوما من تفهبمه اذا كان وجاهياً ومن تاريخ تبليغه اذا كان بمثابة 
الوجاهي ويكون قرار محكمة الاستئئاف قطعياً. 


المادة -١17‏ اذا حلت النقابة بصورة غير اخثيارية لاني سبب من الاسباب فتودع اموالها في 
البلك الذي يعينه الاتحاد العام للقابات العمال الى ان توسس نقابة جديدة للمهدة 
أد للمهن لفسها فاذا لم يتم تأسيس مثل هذه النقابة خلال سلة واحدة من حل 
النقابة الاولى فتؤول اموالها المنقولة وغير المنقولة الى الاتحاد العام لنقابات 
العمال. 


للمادة 1-114- يجب على كل لقابة عمال ان ترسل الى المسجل قبل اول نيسان من كل سلنة 
لسخة من ميزانيتها العمومية على النموذج المقرر مدققه حسب الاصول من 


مدقق حسابات قانولي تبين فيها وارداتها ومصروفاتها وموجوداتها والتزاماتها . 


خلل لسدة السابقة والمنئهية في الحادي والثلاثين من شهر كانون الاول 
ولمسجل الثقابات ان يطلب من الثقابة تزويده ببيانات أو ايضباحات اضافية 
لطي ا ظ ئ 

“1 لدأق بدسخة الميزانية العمومية للقابة التي ترسل للمسجل كشف يتضمن 


أسماء الموظفين وسائر العاملين في النقابة والتغيرات التي اجرتها عليهم وعلى . 


. أوضاعهم خلال السنة التي تعود إليه. الميزانية.‎ ٠ 
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المادة 1-91[- أذا تخلفت ابي نقابة عمال عن تقديم اي اشعار او كشف او بينان أو ميزانية 
عموميّةٍ أو اي مستند آخر مما تتطلبه احكام هذا القانون او يطلب الوزير او 
المسجل تزويده به فيعاقب_الموظف او'الشخس الملتزم بتقديمه او ارساله 
.بالقيام بذلك يموجب نظام النقابة بغرامة لاتقل عبن خمسين ديباراً ولا تزيد 
على مأئة ينار وتضاعف هذه الغرامة بالقياس الى حده الاعلى اذا تكررت 
المخالفة. 1 1 
ب- كل من ادخل عمداً بياناً غير صحيح في الميزانية العمومية للنقابة او اشترك 
في ذلك او اجرى أي تزوير في النظام. الداخلي للثقابة او في أي تعديل فيه أو 
اشترك في ذلك او اغفل ادراج اي نص فيه عوقب بغرامة لا تقل عن خمسمائة 
دينار ولا تزيد على الف دينار أو بالحبس لمدة لا تقل عن ثلاثة أشهر ولا تزيد 
على سنة وتضاعف العقوبة بالتياس الى حدها الاعلى في حالة تكرار المخالفة. 































أ 
ل ج- بترتبا على المجلس في جميع الأحوال أن يلهي اجراءات التوفيق وتقدهم . 
0-0-0-2 تقريره بالنتائج التي توصل إليها خلال مدة لا تزيد على واحد وعشرين 
المادة للوزير أن يعين مندوب توفيق او اكثر من موظفي الوزارة للقيام بمهمة ل نه ش 
الوساطة في تسوية النزاعات العماليةالجماعية وذلك للمنطقة التي يحددها والمدة ١‏ المادة -1١‏ لا يجوز لأي من الطرفين في النزاع العمالي توكيل المحامين أمام مندوب 
لتقن التوفيق أو مجلس التوفيق. 
المادة 121 | - إذا وقع نزاع عمالي جماعي فعلى مندوب التوفيق أن يبدأ 00 ا المادة 4؟1- أ - إذا لم يتمكن مجلس التوفيق من انهاء النزاع العمالي الجماعي فبترتب على 
الوساطة بين الطرفين لتسوية ذلك النزاع فإذا ثم الاتفاق بشأنه بعقد ٠‏ الإزين قله لإ محكددا عدارنة ركم شعيلها إن غ10 كنا يمري 
جماعي أو بغيره يحتفظ مندوب التوفيق بنسخة منه مصادق عليها من ينتدبهم المجلس القضائي لهذا الغاية بناء على طلب الوزير ويراسها 
الطرفين ٠‏ أعلاهم في الدرجة ويجوز انعقادها بحضور اثنين من أعضائها وفي حالة 
ب - إذا تعذر أجراء المفاوضات بين الطرفين لأي سبب من الأسباب أو تبيين اختلافهما في الرأي يدعى القاضي الثالث للاشتراك في نظر القضية 
: أن الاستمرار فيها لن يودي إلى تسوية النزاع فيترتب على مندوب التوفيق واصدار القرار فيها. 
1 أن يقدم تقريرا إلى الوزير يتضمن أسباب النزاع والمناوضات التي تمت ب - يعطى النزاع العمالي الذي يحال إلى المحكمة العمالية صفة الاستعجال 
ا بين الطرفين والنتيجة التي توصل إليها وذلك خلال مدة لا تزيد على واحد 1 بحيث تباشر النظر فيه خلال مدة لا تزيد على سبعة أيام من تاريخ الاحالة 
١‏ وعشرين يوما من تاريخ احالة النزاع إليه. على أن تصدر المحكمة قرارها في النزاع وتبلغه إلى الوزير خلال ثلاثين 
/ ج - إذا لم يتمكن الوزير بدوره من تسوبة النزاع فعليه أن يحيله إلى مجلس يوما من ذلك التاريخ ويكون هذا القرار قطعياً ؛ غير قابل للطعن أمام أي 
: توفيق بشكله على النحو التالي : ْ ١‏ جهة قضائية أو ادارية. 
-١‏ رئيس يعينه الوزير على أن لا يكون من ذوي العلاقة بالنزاع أو ج - تنظر المحكمة العمالية في النزاع العمالي المعروض عليها وتفصل فيه 
بنقابات العمال أو جمعيات أصحاب العمل. وفقاً للإجراءات التي تراها مناسبة لتحقيق العدالة بين الطرفين على أن 
؟- عضوان أو أكثر يمثلون كلاً من أصحاب العمل والعمال بإعداد 3 تراعى في ذلك أي اجراءات خاصة منصوص عليها في هذا القانون 
ْ متساوية يسمي كل من الطرفين ممثليه في المجلس. م ويجوز لكل من الطرفين توكيل محام أو أكثر أمام المحكمة. 
: اثمادة 1-١11‏ - إذا أحيل نزاع عمالي إلى مجلس الترفيق وجب عليه أن يسعى جهده 5 المادة 110- يكون للمحكمة العمالية ولمجلس التوفيق عند النظر في نزاع عمالي 
للتوصل إلى تسويته بالطريقة التي يراها ملائمة فإذا توصل إلى تسويته 0 الصلاحيات التالية : ٠‏ 
كليأ أو جزئيا فيقدم إلى الوزير تقريراً بذلك مرفقاً به التسوية الموقعة بين | - سماع أقوال أي شخص أو الاستعالة يخبرته في النزاع بعد القسم . 
الطرفين. | : ٌ ٠‏ : ب-- تكليف أي طرف من أطراف النزاع بابراز المستندات والبيانات التي لديه 
ب !ام يتوصل مجلس التوفيق إلى تسوية النزاع فوترتب عليسه أن يندم إلى ْ ٠‏ وتراها المحكمة أو المجلسن ضرورية للنظر أو الفضل في النزاع. 


الوزير تقريراً يتضمن أسباب النراع. والإجراءات التي اتخذها لتسويته 
 .‏ والأسباب التي أدثت إلى عدم انهاه والتوصيات التي يراها مناسبة بهذا 
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المادة -١15‏ للمحكمة العمالية تفسير أي قرار أصدرته وذلك بناء على طلب الوزير أو طلب 
. أحد أطراف النزاع لإزالة أي غسوض فبه؛ وذللك بما لا يخرج القرار عن 
النتائج التي توصل إليها ؛ كما وأن لها في كل وقت أن تصبحح من تلقاء نفسها 
أو بناء .على طلب الوزير أو أحد الخصوم الاغلاط أو الأخطاء الكتابية أو 
الحسابية التي تفع في الأحكام والقرارات عن طريق السهو العرضي. 


المادة /171- تعقد جلسات المحكمة العمالية ومجلس التوفيق في الوزارة وتكون الوزارة 
٠‏ مشؤولة,عِن توفي المتطلبات الإذارية والتسبيلات . والأجهزة التي تمكنها من 
ان 1 : 
المادة 114- | - يكؤن تفرير مجلس التوفيق وقرار المحكمة العمالية أكتابيا ويوقعه جميع 
أعضاء المجلين'أو المحكمة وفقاأ لمقتضى الحال ويصدر قرار المحكمة 
. بالإجماع أو بالأكثرية ويجب على كل عضو مخالف من أعضاء المجلس 
: أو المحكمة أن يثبت رأيه كتابة في التقرير أو القرار. 
ب - ينشر تقرير المجلس أو قرار المحكمة العمالية في صحيفة محلية أو أكثر 
١‏ على نفقة أصحاب النزاع خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تسلم الوزير التقرير 
أو القرار. 


المادة 114- يصرف رئيس وأعضاء المدكمة العمالية ورئيس مجلس للتوفيق وكةب 
الجلسات المكافآات التي يقررها مجلس الوزراء بناع على تلسيب من الوزير . 


المادة -١7١‏ تكون التسوبة التي تم التىوصل إليها بلتيجة اجراءات التوفيق بمقتضسى أحكام 
هذا القانون أو قرار المحكمة العمالية ملزمين للفئات الثالية : - 
أ لأطراف النزاع العمالي. ْ 
ب - لخلف صاحب العمل بمن في ذلك ورثته الذين انتقلت إليهم المؤسسة 
التي يتعلق بها النزاع . | 
ج -. لجميع الأشخاص الذين كانوا يعملون في المؤسسة التي يتعلق بها النزاع 
: في تاريخ حدوثه أو في قسم منها حسب مقتضى الحال ولجميع 
. الأشخاص الذين يستخدمون فيما بعد في تلك المؤسمبة أو في أي قسم 
ملها ذا برد في تقرير التسوية أو قرار المحكمة العمالية بما يقضي بذلك : 
ولم يكن في هذا القانون أو الأنظمة الصادرة بمقتضاه ما يحول دون 


3 الي 


المادة -١7١‏ أ - ينفذ قرار المحكمة العمالية اعتباراً من التاريخ الذي تعينه. 
ب يعمل بالتسوية التي تم التوصل إليها نتيجة اجراءات التوفيق اعتباراً من 
التاريخ الذي اتفق عليه أطراف النزاع العمالي وإذا لم يتم الاتفاق على ذلك 
فيعمل بالتسوية اعتباراً من تاريخ التوقيع على تقرير التسوية وتكون ملزمة 
لْجميع أطرافها وبالشروط المنصوص عليها فيها. 


المادة: -١17‏ لا يجوز لأي صاحب عمل :خلال النظر في النزاع العمالي لدى مندوب التوفيق 
أو ملسن التويق أو المحكمة العمالية القيام بأي من الأعمال التالية : 
أت تغيير شروط الاستخدام السارية المفعول. 
ب - فصل أي عامل دون الحصول على اذن كتابي منن مندوب التوفيق أو 
المجلس أو المحكبة العمالية حسب مقتضى الحال. 


المادة 1-18#- إذا خالف أي عامل شرطاً من شروط التسوية أو فرار المحكمة العمالية 
ش المإزم له بمقتضى هذا القانؤن فيعاقب بغرامة لا تقل عن خمسين ديناراً و 
لا تزيد على مثئي دينار للمرة الأولى وتضاعف في حالة التكرار ولا 

يخوز تخفيض الغرامة عن حدها الأدنى للأُسباب التقديرية المخففة. 

ب- إذا خالف صاحب العمل أي شرط من شروط التسوية أو قرار المحكمة 
العمالية الملزم له بمقتضى هذا القانون فيعاقب بغرامة:لا تقل عن مائتي 
دينار ولا تزيد على أربعمائة دينار للمرة الأولى وتضاعف في حالة 
التكرار ولا يجوز تخفيض الغرامة عن حدها الأدنى للدُسباب التقديرية 
المخففة. 


المادة 184- لا يجوز لأي عامل أن يضبرب أو لأي صاحب عمل أن يغلق مؤسسته في أي 
من الحالات التالية : - 7 0 
أ- إذاكان النزاع محالا على مندوب التوفيق اومجلس التوفيق أو المحكمة 








لفق ا اام م ا 
ٍ 
, ب خلال المدة التي تكون فيها أي تسوية نافذه المفعول أو أي قرار معمول به ج- تعفى الدعاوي التي تقدم إلى محكمة الصلح من جميع الرسوم بما في ذلك 
وكان الاضراب أو الاغلاق يتعلق بالمسائل المشمولة بتلك التسوية أو ذلك رسوم تنفيذ القرارات الصادرة عنها. 
القرار. د- تستمر محكمة البداية بالنظر في الدعاوي العمالية المنظورة أمامها قبل نفاذ 
هذا القانون. 
المادة ١-١‏ - لا يجوز للعامل أن يضرب دون اعطاء اشعار لصاحب العمل قبل مدة لا 1 المادة -١5‏ | - لا تسمع أي دعوى بشأن أي مخالفة ارتكبت خلافاً لأحكام هذا القانون أو 
تقل عن أربعة عشر يوماً من التاريخ المحدد للاضراب وتضاعف هذه أي نظام أو تعليمات صادرة بمقتضاه ما لم ترفع الدعوى خلال شهر واحد 
للمدة إذا كان العمل متعلقاً باحدى خدمات المصالح العامة. “ من التاريخ الذي ارتكبت فيه. . 
ب- لايجوز لصاحب العمل اغلاق مؤسسته دون أن يعطي اشعاراً للعمال ب- لا تسمع أي دعوى للمطالبة بأي حقوق يرتبها هذا القانون بما في ذلك 
بذلك قبل مدة لا ثقل عن اربعة عشر يوما من التاريخ المحدد للإغلاق أجور ساعات العمل الاضافية مهما كان مصدرها أو منشؤها بعد مرور 
وتضاعف هذه المدة إذا كان العمل متعلقا بإحدى خدمات المصالح العامة. سنتين على نشوء سبب المطالبة بتلك الحقوق والأجور. 
ج - تحدد الشروط والاجراءات الأخرى للاضراب والإغلاق بموجب نظام المادة -١1‏ كل مخالفة لأحكام هذا القانون أو أي نظام صادر بمقتضاه لم تعين لها عتوبة 
يصدر لهذه الغاية. فيه يعاقب مرتكبها بغرامة لا تقل عن خمسين ديئاراً ولا تزيد على مئة دينار 
1 ويشترط في ذلك أن تفرض على المخالف العقوبة المنصوص عليها في قانون 
7 المادة 5" - | - إذا قام أي عامل بإضراب محظور بموجب هذا القانون يعاقب بغرامة لا العقوبات المعمول به إذا كانث العقوبة المقررة للمخالفة فيه أشد مما هو | 
'! تقل عن خمسين ديناراً عن اليوم الأول وخمسة دلانير عن كل يوم يستمر عنصرس عليه في خذا لكالون: ا ا 
١‏ فيه الاضراب بعد ذلك ويحرم من اجره عن الأيام التي يضرب فيها. المادة ٠‏ 14- لمجلس الوزراء بناء على تنسيب من الوزير أن يصدر الأنظمة اللازمة لتنفيذ 1 
ب إذا أام صاحب العمل على اغلاق محظور بموجب هذا القانون فيمااب الخكام هذ القاون: 6 
١ 1‏ بغرامة مقدارها خمسمائة دينار عن اليوم الأول وخمسون ديئاراً عن كل ش ا 0 
3 ؛ يوم يستمر فيه الإغلاق بعد ذلك ويلزم بدفع أجور العمال عن الأيام الي ش 00 
1ه يستمر الإغلاق فيها. ش ش : 
0 | 1 المادة 1-١7‏ - تختص محكمة الصلح بالنظر في الدعاوي الناشسئة عبن نزاعات العمل 8 
3 ا 1 الفردية باستثناء الدعاري المتعلقة بالأجور التي تختص سلطة الأجور 
١ 11‏ بالنظر فيها بمقتضى هذا القالون وذلك بصورة مستعجلة بحيث يتم الفصل 5 00 ش : ش 
في الدعدى خلال ثلاثة أشهر من تاريخ ورودها للمحكمة. ش 0 ٠‏ 00 


ْ ب يستألف قرار المحكمة الذي يصدر بمقتضى أحكام الفقرة 00 من هذه المادة 
ْ ِ خلال عشرة أيام من تاريخ تفهبمة إذا كان وجاهياً ومن تاريخ تبليغه إذا 
0 كان بمثابة الرجاهي ويترتب على المحكمة أن تفصل في الإستئناف خلال 


ا ا ش | ثلاثين يوما من تاريخ وروده إلى ديوائها. 






6])مض 


آل سس ب 




















المادة -14١‏ يلغى (قانون العمل) رقم )١١(‏ لسنة والتعديلات التي أدخلت عليه على 
أن تبقى الأنظمة والتعليمات والقرارات الصادرة بموجبه والثي لا تخالف أحكام 
هذا القالون سارية المفعول لمدة لا تزيد على سلتين وذلك إلى أن يتم الغازها أو 
استبدال غيرها بها وفقاً لأحكام هذا القالون. 
المادة 45- رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ أحكام هذا القانون. 


000 امسو سع طالال 


وزيمسسر ,.. وزيمين رئيس الوزراء ووزير الخارجية 
.| الداخلية التعليم العهدا ووزير الدفاع 
. الدكتور عوض خليفات. الدكتور عبدالله النسور عبدالكريم الكباريتي 
١‏ وزيمر وزي سر وزيبسن وزير 
ع المياه والري البريد والاتصالات 1 الاشغال العامة والاسكان 


5 9 انتعفعيل 
0 | المهندس سمي قعوار جمال الصسرايرة عبدالكريم الدغفي الهنس عبدالهادي المجالي 


وزي سر زييرره 
والتروياذ والبيئة السياحمية والآتا الصنامة والتجاره 
الدكتور عبدالرزاق طبيشات, الدكتور طلائح ارشيدات المهندس ملي ابو ألراغب 
وري سير وزير الاوقاف والشؤور يسسسر 
التخطيبط والمقدسات الأسلات الصمة 
ا الدكتورة ريما خلف -الدكتون عبدالسلام: الفبادي الدكثور عارف البطايئنة 
3 وز يسلسسل 7 د 5 ش 5 5 
دوله لشؤون بوئاسة.الوزراء دؤلده التشؤون البرلمانية الطاقة والسن وة المعدنية 
وزيسسسي : وإيتر وزيسسسر: وزيمسسن 
0 ف الععمنتل . التموين التنميس.ه الاجتماعية 
مفلح الرحيمسسي الدكتور بدالحافظ التتنخائبه المهندس منسير صوبر المهندس حعاد أبو جاموس 
وزدٍ 5 2 5 . 
ٍ 0 وين وزيسسر زيسسر 
1 ل ٠‏ <كولة الززام 3 التاق ة 
: محمد داوودي محمود عبداللطيف الهويمل الذكتورمصطفى شنيكات الدكتور أحمد ألقه 
3 وزيس سر وز : 
0 : وري سر يسسسو ين 
: 0 دوله لكوت القارجية ' الالية آلتر 0 والتعليسم 1 7 لعننة 
1 : ْ السد المدادم عروآن عوة الدكتور منثر الممري محمد عوده نجادات 
وزيسسر: زير 
التئميسة الادارية 2 الملا 
كمال ناصر الدكتور مروان أمشر 





جدول رقم )١(‏ 


قائمة بالامراض الصناعية التي يترتب عليها تعويض 





وصف المرض 


1- مرض الجمرة الخبيثة (انثراكس) 
ل«دعطادة) 





؟ - التسمم بالزرنيخ او ملحقاته 


* - التسمم بالاسيست 


1-1- التسمم بالبنزين ومشتقاته 

لعمعمممعق 

ب - .(التسمم بنابترو البنزين او بارا 

امينيوالبنزيئن ار مشتقاتيما 

(ترايئترولين - اثلين وغيرهما ار 
ملمقاتهما. 

ممع تدعط وملنمهة وعد" وممعم86 وربابر 

11 ٠١ #متاممايه‎ ٠ #متارقة‎ 


© - التسمم بكريون البايسافايد او ملحقاته 
عل !]انوا ومطرع © 


-١‏ أصابة عيون عمال الزجاج بالماء الازرق» 
(عقعيقاقت) 
- اصابة العيون بالماء الازرق نتيجة 


للتعرض لاشعة المعدن المضهورار 
المحمى لدرجة الاجعرار. 


م - التقرح بالكروم او ملحقاته. 


وحصف العملية 


معالجة الصوف او الشعر أو الجلود الخام 
وجميع الاعمال التي تسد مسي الاثتميال 
بالحميوانات المصاية بهذا المرض. 


٠‏ معالجة الزرئيغ او مستحسرانه أو مركباته. 


معالجة او تصنيع الاسيسست او المراد الثي 


معالجة البنزين اواي من مشتقاته او القيام باية 
عملية من عمليات صنعها ا تنطوي عل 
0 النتروي ار أميئو البئزين او 
مشتفاتهما أو القيام بلية سلية من عمليات 
صنعهما او تنطوي عل اسثعمالهما ممع 
ملمقائهما. 


أي عملية تنمطلوي على استعسال كريسون 
البايسلفايد أق مستحخراته أو مركباته. 


اية عملية من عمليات الرْجاج تنطري عل 
التعرض لوهيج الرْجاج المذاب. 

أبة عملية تنطوي عادة على التعرض للاشعة 
المنيعثة من المعدن المصهور أو الحمى لدرجة 
الاحمرار في اثناء صتع الحديد او الفرلاذ بما لي 
ذلك اعادة تحمية الحديد او الفولاذ ويرمه. 


ابة عملية تنطوي على استعمال حامض 


. .: الكروميك او البايكروميت او الامونيمسوم 


(النشادر) ار البوتاسيوم او الصوديوم أر 
مستحضراتها. 





















وصف المرض 


١211 





وصف العملية 





- مرض الهواء المضفوط. 
(داكسيون (عروعا0 ومولت) 


٠‏ + مرض التهاب الجلد الناشيء عن الفباراى 
السوائل التي تستخدم في الصناعة. 
(دأكمأقسمع2) 

-1-١‏ السرطان الظهاري او تقرح الجلد 
الناشيء عن الزفست او القار اى 
القطران او المجر او الي المعدني 
ار البرافين او اي منتوج مركب من 
أية مادة من هذه المواد او راسب من 
رواسبها. 

ب - تفرح قرنية العين الخارجي الناشي»ء 
عن الزفت او القار او النطران اى 
الحجر او الزيت المعدني او البرافين 
أي اي منتوج مركب من إية مادة من 
هذه المواد أو رواسبها. 


7 التسمم بالفلررين 


م هرضن السقاوة 
(الرعام رمعومما0). 


1- التسمم بالرصاص ار ملحقائه 
- التسمم بالزئيق 

1 - التسمم بالمنفئين: 

لاا التسمم بالفسفور او ملحقاته 


8 - تثرب الرئة (سبليكوسزن (ولومعناذة) 








اية عملية تجري في الهواء المضغوط. 


اية عملية ينتج عنها غبار اى سوائل تسبب 
التهاب الجلد وتآكرمه. 


معالجة أو استعمال الزفت او القار او القطران 
اى المجر اي الزيت المعدني اى البرافين أى اي 
منتوج مركب من ابة ماده من هذه المواد أى 


راسب من رواسيها. 


اية عملبة تنطوي عل استعمال الفلورين الى 
مستحضراته ال مركباته. 


العناية باي حيران من فصيلة الخيل مصاب 
بعرض السقارة رمعالجة جثئة ذلك الحبران. 


معالية الرصاص او مستعسراته او مركباته. 


اية عملبة تنطري عل استعمال الزئبسق اى 
مسلعشراته اى مركباته. 


معالجة المئفئيز ان المواد التي تمتري غل 
النفنيز. 


اية عملية. تنطري على استعمال الفسفرر أي 
مستحضراته ال مركباته». 


اية عملية بستئشق فبها ثاني اكسيد السبليكا, 











وصف المرض 


وصف العملية 





وه تشنح عمال التلفراف. 


٠‏ - التسمم بترايظرريثين او د ايكلوريثلين او 
دابكلورايد الاثليئ افى ملحفاتها 


84 ولأمواضماط مموطرورمادعز,؟ 
(عمعازطومموعل) 


1 - التسمم بالانتيمران ومضاعفاته 
17> - التسمم بالكبريت 


+” - التاثر بالنيكل أو ما ينشأا عنه من 
مضاعفات وقروج. 


4 - التسمم بأول اكسيد الكربون 
8 - التسمم بحامض السياثور 
5 - التسمم بالكثور والبروم او مشتقاتهها. 


307 - الامراض والامراض التاشّئة عن 
الراديوم او المواد ذات النشاط الاشفاعي 
أو اشعة ( * ) اكس. 


4 - امراض الحمبات المعدية والوبائية. 


9 - الاعراض والامراطى النائجة عن 
الندرض لتغيرات الضغط الجوي. 


استعمال الالات التلفرالية. 


اية عملية تجري لي سباق صنع النراكلرريثين اق , 
الدابكفورثيلين و الدايكلورايد الاثلين وتنطوي 
على استعمال اي منها. 


استعمال أو تداول الانثيموان أو مركباته 
استعمال او تداول الكبريت. 


تحضير أو استعمال او تداول النيكل او مركباته. 


كل عمل يسند مي التعرض لاول أكسيد 
الكربون, 


تحضير او استعمال أو تداول حامض السيائور 
او مركباته. 


تحضير او استعمال اوتداول الكلور أو البروم اق 
مركبانهما. 


كل عمل بستدعي التعرض للراديوم واية مادة 
اخرى ذات نشاط اشعاعي او اشعة (*) 
اكس. 


العمل في المستشفيان المخصصة لعلاج الحمياث 


المعدية والامراض الويائية. 


كل عمل يستدعي التعرض المفاجيء أن العمل. 
تحث ضصغط جوري مرتفع او التخلخل المفاجيء في 
الضغط الجوي ار العمل نعت ضفط جوي 
منخفض لدة طويلة. ١‏ 





ل سه 

















جدول رقم (7 ع 
وصبف المرض وصف العملية حنن 
ساس طب بيب سس سس ست قائمة بالاصابات المهنية وتقدير نسب العجز الذي ينشما عنها 
5٠‏ - التسمم بالبترول أو غازاته او مشتقاته كل عمل يسندممي نداول او استعمال البترول أو 
ومضاعفاته . غازاته اى مشتقاته وكذا اي عمل يستدمي 3 
التعرض اتلك المواد صلبة كانت او سلئلة أي الألمسترافق النمسبة: المثوية 
غازية. عضو او جزء من العو يمين شسمال 
5 (الاطراف العليا) اليد والساعد والعضيد 
١‏ - أمراض تفبر الرئة أي عمل يستدعي التعرضى لغبار حديث التولد فقد سلامية الابهام بل 1 
-١‏ ثفير الرئة (تعدهاومعممنوعوص) لمادة السيليكا او المواد التي تحتوي على مادة فقد سلامية ونصف 16 بن 
السيلبكا بنسبة تزيد على © / كالعمل في المناجم فقد جميع السلاميات 23 5 
أو المحاجر أي نحث الأحجار أو طحثها أن لل ففد جميع سلاميات وعظمة مشط الابهام ” 11" 
صناعة المسنات الحجرية أو تلميع الممادن فقد السبابة 0 ١‏ 
بالرمل أو اية عملبات اخرى تستدعي نفس فقد الوسطى: لل ١‏ 
التعرض . : فقد البتنصر ل 7 
فقد الخنصر " 1 
: : ب - تبر ألرئة بالاسبستوس أي عمل يستدعي التعرض لغبار الاسبستوس. فقد الابهام والسبابة ا 
ل ١‏ (اسبسترسز (1016ولاهم) فقد السبابة والوسطى بذ م ١‏ 3 
4 1 فقد الوسطى والبنصر 14 6 . 0 
00 نر لفلف : فقد الختصر والبنصر يف 1 3 
0 6( كد اا ا اي عمل بستدعي التعرضى لغبار القطن, فقد الوسطلى والختصر 1 لام 1 
م #سياوسر ‏ (واممضيميع فقد الابهام والبنصر والورسطى 1 مم00 0 
3 فقد البنصر والوسطى والسبابة 53 ا" 2 
1 فقد الرسطى واليتصر والختصر رايا با 
0 فقد السبابة والخنصر والبنصر 1 إفى 
: فقد الابهام والسبابة والخنصر 16 له 
فقد السبابة والوسطى والخنصر 00 يف 
فقد الابهام والبتصر والخنصر 1 ؟" 
فقد الابهام والسبابة والوسطى والبنصر ٠.‏ 1 
فقد جميع الاصابع ما عدا الابهام ب لال 
فقد جميع الاصابع ما عد! السبابة ٠.0‏ 1 
1 ا فقد اصابع اليد جميعها 5 ٠.‏ 
2 ا ش فقد اليد جميعها كك باحق 
1 3 انكلوز جزني في الرسغ #4 سنو(ل 0 ومهسوا 
١‏ 8 5 انكلور تام في الرسغ ْ 5" ا 
ا 1 1 تن الساعد اسفل المرفق 7 3 
ا : بتر الساعد من المرفق و لف 11 
أ 7 ١‏ 2 بتر نصف العضيد بف 11 
أ 0 بئر الذراع من الكتف 0 و0 
: بثر الذراعين ل 000 
انكلو تام في الكتف إسام يال 2 
لسلا ل شيل 


انكلوز غير ثام لي الكتف 





١|" 











الاطسسراف النسية المئوية 
عضو او جزء من العفمسو يمين شمال 
تعود الخلع ف الكتف ” بن 
نقص ل حركة الذراع لموازاة الكتف بان .1 
نقص ني حركة الذراع لدرجة ٠. ٠١‏ 8 
شلل العضلة الدالية بننا 7 
شل العضلة ذات الراأسين 5 بان 
كسر غير ملتحم بالعضد 5 1 
تيبس المرفق مع بسط بدرجة 1١8٠‏ 8 1 
تيبس بالمرفق ني زاوية ١9‏ ل 51 
تيبس بالمرفق ل زاوية ٠١‏ 5 .5 
مفصل المرفق المفكوك 57 0 
مرفق لا يتحرك الا بين درجتين 5و ٠٠١‏ لان 16 
كسر غير ملتحم بالنتوه المرفقي بلا 9 
كسر ل الساعد مع اعاقة تامة ل حركتي الكب والبطع 6 1 
كسر بالنحام معيب فلبلا بعظم الزند عائق لمفصل الرسغ بمقدار الربع ؟١ ٠‏ 
كسر بعظم الزند والالتحام به عيب شديد واعاقة الرسغ للثلث 1 بن 
انكلوز الرسغ مع بسط اليد والكب كامل ل ْ” 


ققد ابهام القدم 
يقد الابهام رالاصبعين التاليين 

فقد جمبع الاصابع ما عدا الابهام 

ففد اصابع القدم جميعها 

فقد سلامبة راحدة من الابها 

ففد الامسبع الثاني والثالث ار الرابع اى الخامس 
فئد القدم والاصايع والمشليات 


عملبة ليفرائك 
فكد القدم عملية شويار 


فقد القدم من الثلك الاخير من الساق وعولج بعملية بتر 
فقد الساق من مفصل الركبة ‏ . 

فقد الطرف ١‏ حتى الثلث الاخير من الفذذ 
فقد الطرف الشفل حثى أسفل ١‏ 1 

فقد الطرف اسل من المفملٌ لل مالي 
تيبس المفصل الحرقفي لي وضع ماسب 

كسر عظم الفخذ مع فصر ١‏ سم والمفاصل جيدة 
كسر عظم الفخذ مع قصير ) سم 

كسر عظم الفخذ مع قصير ؟ سم 

انكلوز الركية لدرجة ٠٠١‏ 

اتكلوز الركبة تثحرك لدرجة ١١-١١‏ 
انكلرز بالركبا تتحرك لدرجة +5- ١84٠‏ 


(الاطراف السفق) القدم والساق والفخذ 
0 








الاطراف النسبة المئوية ‏ , 

عضو لو جِرْه من العضو يمين 58 
كسر غير ملتحم بالرضفة مع ضصعف شديد بالفخذ 3 3 
كسر غير ملتمم بالرضفة مع ضضعف بالفخذ 6« 3 
قلتهاب مفسل ركبي تشوهي 7 0 
كسر غمير ملتحم في الساق 0 55 
كسر مزدوج لل الساق بشكل ( * ) 7” 7 
انكلوز رصخ القدم ل زاوية قائمة (احسن وضمع) 0 3 
انكلوز رسغ القدم لل زاوية ٠٠١‏ كردم الررمىم 
لنكلوز ل الكمب مع رفع القدم لاعليى ٠ ٠‏ 
القدم المفرطحة نتيجة كسير المظام 16 16 
تييس ابهام القدم مع تعطيل حركة القدم 1 1 
انكلوز ل اصسابع القدم في وضع جيد 6 1 
صك تام جنوفالجم «مهلدعمي3 35 35 
دوالي مع تقرح 6" 1 

العضلات 

-١‏ فقد جزه من العضلات سواء عضلة واحدة او عدة عضلات 

مدضمعوب ب بالتصاق متسع مع الجلد أو ما تحته من الانسجة. 
7 - تمزق كامل او جزئي لعضلة واحدة 
" - تمزق كامل او جزئي لوئر مصحوب بضمور المضلات 2 "١‏ 7" 

0 ” مور عضلات الفخذ كلها‎ )١( 

(ب) ضمور عضلات الجزه الامامي للفخذ ' ' 7 7 

(ج) ضمور الساق جميعها الل 0 

(د) ضمور عضلات الجزه الامامي للساق ٠‏ 1 

() ضمور عضلات الطرف السفلي. 

الاعيسب 
شطل نتيجة اصابة اعصاب الاطراف 

شلل المصب الزندي (اصابة الخصب ل مستوى المرفق) ا لقا 
شلل المصب الرندي (الاصابة مند اليد) ” ٠‏ 
شلل المصب الكمبري (اصابة العصب أعل ل 0 
الذرا ع للعضلة امثلثة. الرؤوس) 
شلل الثلاثة ا عصاب الوسطي والزندى والكمبرى 7 ا 
شال مس شعت للد 00 
شلل المصب الدائرني 1 
شال تام باعصاب الطرف العلري : 
شلل تام باعصاب الطرف السفلي ١‏ 3 


شلل العسب الوركي المابضي الوحثي 


























م ا ع سا ش يوه امو وي ل 














الاعصاب يمين 2 شمالل 
شلل العصب الوركي المابضي الاتسي ١0‏ 7 
شلل العصب الوركي المابضي الوحشي مصحوب بالم 1 3 
شلل العصب الوركي المأبغي الوحشي والاتمي 5 0 
شال العصب الفخذي 8 ٠.‏ 
النهاب المصب الوركي التام ٠‏ 4 
شلل العصب الشظوي ؟ 0 
الاوعية الدموية النصية المئوية 
يمن شمال 
١‏ - الاصابة او المرض اما ان تشفى بالتداخل الجراحي او ينشا 
عنها عاهة تتوقف درجتها عل درجة العجز الناشغيء عنها. 
" - انسداد الاوعية الدموية اصابي . 
انسداد الشرايين جراهي هدرى 
)١(‏ ضمور طرف مع تيبس بامفاصل 7١‏ ذ7 
(ب) اصابة احد الاعصاب انظر الاعصاب 
(ج) عنغرينا بالاطراف انظر حالاث البثر 
" - انسيداد الاوردة: 
(أ) اوزيما مزمنة /١‏ 7 
(ب) انسداد بالطرفين السفليين مع اوزيما مزمنة 7 7 
نؤثر على المشي والوقوف 
دوالي السائين 
ان وجود الدوالي لا ينشا عنها عجز يمكن تقدير نسيبته المكوية 
مضاعفات الدوالي . 
أيمكن شفارُها بتداخل جراحي او يتسبب عنها: 
قرحة_متسعة 1ن ْخخخ/ 
ارزيما متسعة , 1 انظير السسد ادالرريد ي 
الدمالح ْ النسدة المئوية للعجز 
فقد شعر فروة الراس ٠‏ 6ن 
فقد عنلمي يشمل الصفيحة الخارجبة والداخلية اتساعه اصفر من : 
مساحة © سم" 00 فيه 





الدماغم النسبة المئوية للعجز 
فقد عظمي 7 سم؟ 0 1 
فقد عظمي ‏ * ب/ااسم 4 1 
فقد عظمي 7 »ا اسم ٠١‏ ؟/ 
فقد عظمي ) ا« اسم ١‏ 1 
فقد عظمي 1 " بالااسم 1 ْم 
فقد عظمي أكبر اتساعا من مساحة #سم؟ وشاملا صفيحتي العظام ٠١‏ 3 
الداخلية والخارجية مع وجود نبضات المغ. 
اصابة الدمامم مصموبة او غير مصحوية ل 17 
بكسر يعظام الراس مع صصداع 
ويعضن لعثمة' في الكلام واعراض دمالية ا 
اصابة الدمالم مثل السابقة - ولكن مع بعضى نقص ٠‏ 17 
لي القسوى الحقلية 
قد تصل الى دررجة الجئون العام 0 ار 
نربات صسرعية متعددة 3 2 
نربات مسسرعية قليلة او نادرة ١‏ 
شلل الطرفين العلويين : . 
شلل نام بالذراع الايمن 7 0 
شلل تام بالذراع الايسر 3 1 
شلل غير نام بالذراع الايمن في إيدن 
شلل خير نام بالذراع الايسر 1 ْذ7 
شلل الطرفين السفليين ١ ١‏ 
شلل الطرف السقلي مع القدرة عل المشي 5 0 
شلل نصسفي هام مصعوب بنوثر العضلات 4 1 
شلل نسفي شير تام أي غير مصسموب بتوتر العضملات ٠‏ 2 
ب 1 4 
شلل نصفي ايسر ير تام 5 20 
اقازيا راضممة 0 4 
افازيا مع شلل نصفي غير تام ب 0 : 
افازيا بسيطة : 00 1 2 
ئزيف مفي مصموب بشلل نصفي غير قابل للشقاء 5 0 ' 
ارتجاج دمافي مع دوخة 2 3م 1 
خراج بالمغ مع صداع شديد وممع 0-5 1/١‏ إٍ 
رض بالدمالم مصحوب أو ير مصموب يكدى 1 ا 
بالجمجمة مع دوخة رطنين 1 
وصداع تغفبيرات ف الونلائف المقلية . 1 #1 ١‏ 
مرضشس عقلي حاد 16 4/. / 
مرض عقلي مزمن إ 


المرض العقل الاصابي عقب الارتجاج الدياغي او اصابة بالخ؟ 


لها 


















لمحيل 


تابع تفييرات ل الوظائف العقلية 


17 ٠٠١ تستدعي علاج المصاب بمستشفى الامراض العقلية‎ - ١ 

1د لا نستدعي علاجه او مراقبته د 7 

. ؟- حالة ذات اعراضض مناخوليا او عتامة ل 7 
ارتعاشات اثفمالية ٠‏ 7 
ارئعاشات ثتيجة ارنجاج المخ ف 4 
ميل العنق النشتم 0 ابزء 
سس 222 2ب سسسب 

العيبنان النسية المئوية + للعجسز 
بمين تسمال 

جمس ل سس 
ضسعف ف فوة ابصار العين لغلية الذلث صفر فى 


- فقد الابصار غير قابل للعلاج 

يدخل لي هذا الباب انعدام أو ضعور مفلة العبنين - المتامات المتسببة عن اثر الالنئام شاملة 
الب القرنية - الضمور التام للعصب البصر - التلف الناشي: عن اثر الالتثا الخ 
للمشيمة الشبكية رائة آل الشيكية 1١‏ 4 0 00 
ويعثير من الناحبة العملبة قاقد الابصار عندما لا بتعدي الابصار المركزي نصف مثر أي بمكن 
يز اصابع اليد على مسافة نصف مثر ويكون ميدان النظر الل من نصف مثر أو منعدما من الناحية 
" - فقد ابصار أعدى العبئين مع سلامة المين الاخرى 


يجب أن ثمير حالات فقد الابصار بدون تلف ظاهر وحالاك التشري (إسكة 
0 هر وحالاث التشويه (استتصال او شممرر مغلة 


(1) فقد الابصار بدون نشويه ظاهر 2" 1 

(ب) استئصال مفلة المين او مسمورها مع تشويه ظاهر 7٠‏ 7 
لا يمنع من وضمع عبن صناعبة 

() استئصال مفلة العين مع اثر التثام بمنع من وضبع هين ممناعية . 000 


9 الابصار المركزي - نقص او فقا يدان النظر بالعبئين. 
١‏ - ضيق مبران ا لدان النار 


)١(‏ لمن أهدة 
ل عطر 
[ب) عبني 7 1 
7 - ضبق ميدان النظر لاقل من ٠١‏ درجان : : 
)١(‏ ل عين واحدة يت - ١‏ 1 
(ب) لي عبنين ١‏ / 
؟-( 


سكوتوما (مس ممع مركزية حسب أتساعها؛ 
١‏ ) عين واحدة ٠6‏ 1 


(ب) عينين 1 7 7 








العيئا: النسبة المئوية 
5 يمي شمال 
) - فقد النصفين المتماظين ( لهام طسامع14) 
ٍ/ ل هيدان النظر: مع الاحتفاظ بقوة الابصار للركزية: 
1 (1) فقد ميدان النظر الراس: 
)١(‏ تحسف الميدان المتماثل امن وايسر بالمينين *؟ 17 
0 (؟) فقد ميدان النظر الائفي ‏ ' ٠‏ 1 
! (7) فقد نصف ميدان النظر الصدفي 1 1 
(ب) فقد ميدان النظر الافقي علوي 40 1 
1 سفل :5 1 
للريع ب 17 
أزدواج البصر ( (وامهاما0)) 6 1 
8 اصاباك اخرى بالعبئين. النسبة المثرية 
١‏ - شلل للتكييف وشال العضلة القابضة للقزحية: 
(1) الشلل الداخي التكييفي للمين الراحدة ذو 1 
(ب) الشلل الداخلي التكييفي للعبنين كك 1 
” - اكتار كقا اصابية 
عندما تكون قوة ابصار العين اقل من السليمة 
مما يسبب عدم اندماج الممورتين يزاد 1 
بحبث لا تتعدى درجة الماهة 8 ؟7/ بمثل العاهة المتخلفة عنفقد ابصار العينالراحدة. 
فمثلا. (1) قوة ابصار - العين اليمنى السليمة 1/١‏ 
وقوة أبصار العين اليسرى بهد العملية ١/5‏ الى 1/1١5‏ 
ب + ٠١‏ ديوييثر تتكرن العاهة 
(ب) قوة ابصار العين اليسرى السليمة 0 4 
وقوة ابصار المي البسرى بعد العيلية 7/1 1 
أر اقل فتكون العامة . 
وان خلع المدسة او نزيف داخل العين او انفصال الشبكيةقابل 
للتفيرات والتطورات وذلك تقدر العاهة حسب درجة الابصار 
فقد العدسسة ف عين واحدة م ك1 
فقد العدستين مما تت ”1 
عتلم الحجاج: . 
(1) تنف عظم الحجاج وبعض ممحتوياته (إمقلة العيئ والجيوب حولها والحفرة 
5 الآنفية) ُصعوب بتشوه لا يمكن اصلاحه ار وضع مينصناعية 
(ب) الاعصاب المحركة. 6 7 
4 شلل عضلة أو اكثر ننج عنه أزدواج البصر نا 1 


) اعصاب الحساسية: : 
00 باطراف الاعصاب مع خزل او نقلص عضلات الوجه 1 57 
للذكت برك 


إمصحوية يالم...- 






























































العية 1 الفصدية الملوية للغجر : 
لتقت - : الاننان النسبة المثوية للعجز 
(د) شلل. العمب الترامي الثلاثي (العصب الخامس)  -1١‏ 1 : ل : 
5 0 (ه ) تغبيرات الاوعية الدموية - اثيورزم واورام 2 له صممم كامل من ناحية وغير كامل من الناحية الاخرى 2 1 
١‏ نابضة بالحجاج الجفون 1 الشهاب ي نشاعي 1 
1- انحراف حافة الجفن (للداخل اى الخارج) او الشعرة أو اثرالالتئام الرديئة 0 التهاب عظمي نخاعي فيحي, بالصدغي مصعوب 
: بناسور فاذا لم يشف بتداخل جراحي براعى تقرير العافة 
او التصاق الماد ة الجفنية بملتممة المقلة سواء كانث كلية اوجزئية 0( حسب درجة الالتهاب العظمي النخاعي 
١‏ التهاب عظمي ذرني بالصدغي 
حسب اتساعها. صفر - 001 ١‏ الدوخة الشديدة المستمرة 
؟ - عدم القدرة عل غلق جفني العينين بسبب شلل العصب الوجهي : صمم اذن واحدة 
(1) عين واحدة حسب المضاعفات 6ت 7 ١‏ صمم اذن وعيدة 
(ب) عينين حسب المضاعفات 0 5 
_ المسالك الدمعية. الاسستان 
زيادة التدميع: ا ١‏ فخد لغاية ثلاثة اسنان 
ناسور دمعي مع اصابات مثسعة بالعظم من ناحية 7 : فقد نصف الاسنان مع امكان تركيب طقم صناعي 
٠‏ من ناحيتين ْم ١‏ فقد نصصف الاسنان مع عدم امكان تركيب طقم صناعي 
5 الائف ١‏ فقد الاسنان جميعها مم أمكان تركيب طقم صناعي 
0 التشوبه فقد الاسنان جميعها مع عدم امكان تركيب طقم صناعي 
٠ 7‏ كسر عظم الائف مع يق الخياشيم 7 الوجسسسه 
1 1 , فقد الانف بدون سوق الخياشيم رد ثاز : 
5-8 فقد اذنية الانف 000 تشوهات الوجه: 
٠ 1‏ فقد جرئي بالائف بدون شيق الخياشيم 520 ا : اصابة الفك العلوي وتشوه الائف (حسسب عالة الانسجة الرخوة) 
0 فقد بالابف ممسحرب بضيل الخياشيم 3 232 1 إضابة؛ لفك لعاوي جع توه لدو : 
0 ضيق الانف بدرن مقد 7 1 ١‏ احسابة الفك السفلي باكمله او عندما لا يبقى حلاف 
ا 7 ١‏ - اذا لم بعالج الضيق تتراوح درجة العجز ما بين ه - / ١‏ الفرع الصاعد مع تشره الوجه 
: : 5 ؟ - شلل ثام بعصب الظطيم دون اميابات - 1 : 
١ |‏ : ظاهرة باعل الحفرة الائفية ١‏ الفك العلوي 
١ 1‏ الاذئسان : امم غير ممكن 
: 1 الاذن الخارجة : المضع ممكن ولكنه محدود 
0 : فقد او تشويه بصيوان الاذن بدون أصابة المجري السممي:  /*٠‏ : فقد بسقف الملق 
0 06 : اذن واهدة 7 1 فقد بسسقف الملق يتحسن بالملاج الجراهي 
0 اذنان 6/ : فقد بسقف الملق متصل بالمفرة الائفية مع تشوه بالوجه 
525 فقد صبوان الآذن معرب بخنيق المجرى السمعي: 5 ففد بسقف الحلق متسل بالمفرة الانفية يتنحسن بالملاج 
0 يضاف لدرجا العحن المثره عنها بعاليه درجة المجز يسبب ضعف السميسع اراتعدامة 1 ففد بسقف الملق متصل بالمفرة الانفية وجيب اليراء الفكي 
0 الاذن الرسطى : 
صمم فيه كامل: من تاحية واحدة 5 ن #7 8 الفك السيفقلي 
: من الناحبتين 20 7 م الم كاف أو هع ممكن ' 
.ممم كامل: من ناحبة واحدة ة” : -- 0 نوما 
من الناحيتين 13 ١‏ خلع بالمفصل الفكي الصدغي ولا يمكن رده 
ا خلع بالمفصل الفكي الصد في بتحسن بالملاج 





شل 





الفك السقل 
ضيق الفم بسبب انكلوز الفكين 


يق الفم بسبب انكلوز الفكين بحيث لا يتناول ير السرائل ‏ *"/ 


اللسسسيسان 


بتر اللسان حسب اتسباعة والالتصافات ومالة الكلام 
ناسور لعابي لم بتحسن بالعلاج الجراحي 


العامود الفقري 


انحراف الراس والجذم 

سكوليوز ار لردوز أو كيفوز مع فيد الحركات 

بروز او انخساف موضعي مصحوب بالام وقيد بالمركات 
ملل الطرفين السفليين 

شلل الطرفين السفليين غير كامل والمائي ير ممكن 

شلل الطرفين السفليين ير كامل والمشي عمكن بعكاز او عصا 
الثهاب عظمي مفصلٍ تشوهي 

الئهاب عظمي مفصلي تشوهي مح تيبس مفاصل 

الفقرات وصعوية التئنفس 

التهاب عظمي نخاعي بالففرات مع سلامة النخاع الشركي 
مرض بوت غير مصحوب بخراج درئي 

مرض بوت مصحوب بخراج درني 

تكهيف المبل الشوكي 

خممور المضلات المطرد 

ليف الجياز المسبي المركزي المنثور 


الحوض 


الام مع صحوية مني رالمركة 
قصر الطرف السفلي واتمراف بمجوره 


العنق 

الثناءالعئق للأمام نتيجه شد العضلات أو أثره التئام ملتصقة 
انثناء العنق بحيث تصل الذفن لاعل عظم القص ‏ 3 

الحمذجسرة 

سيق المنجرة: 
بحة الصوت 
اغسيق التنفس عقب المجهود 
سيق التنفس بدون اجراء المجهوم 


7 


النسبة المئوية للمجز 
ب ا ا ا ا 


7 


الحنجرة النسبة المئوية للعجز 
ا 
ضميى الننفس يستدعي وضمع انبوبة حنجرة 11 
بمة بالصوت مصموية بضيق تنس هه 3 
درن المنجرة ره" 
المعدام المموت مم تلف ممدود بالاوتار الصوتية 7 
صعوبة البلم مع أو بدون اتعدام الصوت 5/ 
ضيق التنفس والمئجرة مع فئحة حنجرية 6/ 
الحلق 
يق الحلق السفى والبلعوم 0 ا 
ضيق الحلق يعيل البلع 1 م 
ل . : 1 
0 7 7 
ضيق او انسداد الحلق العلوي* 1 0 
ينيع شق ملعري من هتمان سق لفان يلوا شك 0 0 
برزخ حلفي مصعوب بصمم 
/١ 0‏ 7 
ل 1 القفص غير مصعوب باصابة خشوية صفر/ ب 
الرثتان 
الدرن الرئوري' 
درن روي انتيجة اعدوى مهنية: أو علب اصابة 2 5-2 
المالات البسيلة 70 0# 
الحالات المتوسطة 7[ :1/5 
المالات المتقدمة' 
الالتهاب الشعبي المزمن: ان 
التهاب 0 - مضاعف بانفزيما وفشل القلب وربو 5 0 
التهاب شعبي بسيط / 1 
ارتشاح بلوري بسيط / خخ 
انسكاب دموي بلوري 00 1 
انسكاب صديدي بلوري 
القلب والاورطي ل 
التساق بغشاء القلب او اصابة بصمام القلب او التهاب بعضلات 5 59 
والقلب متكاليه 00 3 
مع اعراض ظاهرة 1 1 
عدم تكافق القلب  ٠‏ حون د 0 56 
تائم القلب والكيقي بيجا خوط سه لإ 21 3 
انيورزم الاورطي 1 9 


و ل عي > سيا مو رسام دبا سسسي م بسحيو 








١ 9" ْ | ١ وسو‎ 














البطن النسبة المئوية للعجز 1 ساس يبي ببح 
١ -_--‏ جدار البطن النسسبة المئوية 
المعدة؟ : فتق جراحي بطني مصعوب ار غير مصحوب بشلل جزئيلمضلات البطن 7٠١‏ 
الرحة مزمنة ْ/ 1 ١‏ 
؛ قرحة مزمئة مصحوية بخميق البراب وتمدد المعدة ونجافة 1/66 00 الكبسيق 
١‏ “اقرحة مزمنة مع التصاقات مؤلة 7 7 ا : 
الرحة مزمنة مع ناسور معدي لم يسعف بالعلاج الجراحي 000 / : ناسور مراري أو صديدي أصابي او عقب جراحة 0 بلدا 
أ فرحة مرمنة مع ناسور بالامعاء الدقاق لم 7 7 : 
: نشف بالعلاج - ناسور ضدوق 4 انلطال 
قرحة مزمئة مع ناسور بالامعاء - ناسور متسع في البطن منخفض ١ 7 /1١‏ تنسال النمار ل 58 1 
قرحة مزغئة مع ناسور بالامعاء - ناسور ل وضع مرتقع 2 /٠١‏ / ا 2 فاح الل 
ناسور بالامعاء الفلاظ لم بشف بالعلاج الجراحي 1 المسالك البولية 
١‏ - ناسور ضيق/ يسمع بخروج الفاز ويعض السوائل فيه 3 17 ١‏ ”1 0 
؟ - ناسور يسمح بخروج بعض مواد برازية والتبرز عادي  “٠‏ ْ1ذ1 التهاب باعدى الكلبتئ 1 ِ ,. ش 
؟ - شرح صناعي/ يخرج منه .جميع محتويات 50 7 : التهاب باحدى الكليتين مع التهاب بحوض الكلية ل 42 1 
الامعاء والثبرز معدوم التهاب كلوي بسبب عدوى أو تسمم 0 
ناسور شرجي حسب موضعه لخارج اوداخل المضيلة العامرة. : النهاب بموضى الكليتين 3 5 
مع عدم القدرة على حجز البراز اى احتباس 5 60/ 0 استنصال الكلية 7 : 
اللواد البرازية نتيجة اصابة ا استتصال الكلية مصحوب بفتق جراحي ب شر : 
العضلة العاصرة ْ ثاسوى بلمني بول ل 00 
مع عدم أصابة العضلة العاصرة او فتحة الشرج ا تاسور 0 ١‏ 00 
مصعوب أر غير مصموب بسقرط : كلية منمركة 0/6 غ1 
الشرج, 00 . -520 0/1 ا درن بكلية واحدة 1 
: : مع التهاب معري ا 0/7 درن بالكلبتين ١1 ّ ٠‏ ا 
١ 1‏ مع دسنتاريا مؤقتة ا 6 : درن بالمثائة مع سلامة الكليتين 0 1 0 
1 مع الثهاب بريتوني درني 2 0/1 : : 
ا الفئق الاصابي : اللاعة 
-١ '‏ فتق | ا 
7 0 “7 7 ا التساق جدار المثائة بالارتفاق الماثي بسبب كسر ا ا ”7 0 
: كل لخدي 5 7 ا ناسور أسفل منطفة المانة الى 5 0 
: " - فتق مزدوج ل > 0 ١‏ تاسور بوي 2 
0 / 1- فتق سري 0 171 : 0 م ف 
1 : :. سور متامي معوي 4 . 
جدار البطن 7 7 | ناسور مثائي شرجي | لود لقم 
37 ائره الثئام مسحوية بفتق ' ' ام : النهاب مثاني مزمن اصابي او نتيجة ادخال مجس متكرر اوجدع . .. 
: 6 ائره النئام مصمرية بفتق محدود 3 لك 2 58 بالمثانة اسند عي تثبيت لسطره 2 0 د ا 
7 خره لخم مصصموية بلتق (يفئق جراجي) .00/600 2/08 لقعا متاق عع الليات توك 6 وا 353 ا 
فتق ار تفئق ( روطامامءر8) ) بدون اثره التئام رات 1711 ١‏ 0 التهاب مثاني مع التهاب بموفى كليئئ : 1 1 
فقق جراحي (. (لوعا! لومماطمم) ) ا ل 1 انمباس كل بالبول نتيجة اصابة النفاج الشركي ,و . 
0 0 1 انمباس جزئي بالبول 57 ا 1/5 
: 1 انحباس جَرئي بالبول مصحوب بالتهاب كلية واحدة او كليثين 1 
1 عدم القدرة على حجز البول / 5 








فناة مجرى البول النسبة المئوية 


فناة مخرى البول الخلفي 


لي تي مداو 
ضيق التيجة تمزق جزئي ..... و 
ضبق يمكن ترسيعه بعملية جراحية ١‏ ل 


ضيق مسحرب بناسور متصل ما بين الشرج وقناة مجرى اليول 1١‏ د ١8ز‏ 
ضيق مصحرب بأنمدام العضلة لذ العاصرة للشرج وهدم القدرة 


على حجز البران ا كو 
فثاة مجرى الدول الامامي 

ميق اصامي يمكن توسيعه ف نرف 

ضيقٌ يصمب ترسيفه : لي بل 

تاسور يزلل .. ُْذ7 

انعدام فتاة مجرى البول الامامي مع فتمة بالعجان 1 أْظق#/ 

اتعدام فثاة مجرى البرل الامامي مع فتحة ما بين السرة والمائنة ١‏ ؛ ن: 
اعضاء التناسيل . 

فقد اللضيبب 0 

فقد الفضبب مع ضيق بفتحة مجرى البول 7 

انعدام جزئي بالجسم الاسلتجي 17 

أئر الئئام بالفضبب لا تمنع الانتصساب صقر 7 

فقد تمرة القضيب 11 


ففد النضيب مع قناة مجرى البرل الامامي والسسقلي مع الخُصيتيئن ْؤخذ7 ش 3 


فقد خصية مع مظاهر نقص الهرمرنات 171 

خفد خصية قبل البلوع بالايفة 
فقد خصية لفاية سن الاربعين . 1 

فقد لخصية ال سن 50-40 سنة 00 

فقد خصبتين للمرافق 1 

فقد لشحسيتين للبالغ 7 

فقد خصيتين بعد سن الستين 0 

قيلة مائية حسب الحجم والمشاعفات 0 

قيلة دمرية اصابية هاي 
درن البرنج وخصية راحدة لامك قاير 
درن البرئج وخصيتين 7 71 


درن البرئج مى ناحية أوناحيت مع أصابة البروستن. 


ا د 
ققد الرهم لك ١‏ 2 
تفي ل رضع الرحم 2.0 0 7 

سفرط الرحم او المهبل حالة حليفة سر - "٠‏ 0 - 








اثر الالتثام النسبة المثوبة 
يي سل ا 0 
اثر التمّام مقيدة لحركة الطرف ارق 
العضد ملتصق بالجسم ‏ . 57 1 اه 
الكب ٠١‏ درجات' الى 45 درجة : ل لله 
الكب من 146 دَرْجَة الى ٠١‏ درجة 37 جذ7 


الكب لفاية ©1 درجة ولكنْ مع عدم القدرة عل رقم الذراع م | 0 
اثر التئام المرفق مقيدة حركة البسط 1 ١‏ 


لزاوية ١76‏ درجة 7 ال | 
لزارية ٠١‏ درجة: 00 : | اياده 
لزاوية 9!) درجة 00 ٠١‏ له 
لاقل من 15 درجة يكون الساعد ' في'حالة ثني لراوية حادة 171 1ق 
أثر الننام بخلفية الركية مقيد حركة البسط : 

من ١*5‏ الى ١7١‏ درجة”' 7 17 
من ٠١‏ الى ١*5‏ درجة 1 0 0 
من 5١‏ درجة أر اقل م : 1 00 


وائره التئام براحة القدم محدثة. انحراف حافته حسب الاتساع 2/1 0 12 


اثره الننام مزلة ومتفرحة حسب الموضع والاتساع ١ 0 3 ١‏ للا 
النهاب نذاعي عظمي مزمن . 0 
ناسور واحد او متعدد ومتكرر كيد 
النهاب عظمي درني: 2 3 
التهاب عظمس. .مع تأسور. حعن الموضمع 74 غْثأؤ/1 5 
الاورام ' ١‏ 
غدد درنبة: 1 0 
١‏ - غدد درنية متقيحة محدثة مخضا والاما بسيطة. -: عطفوين " ا 0 
5 > غدل درنية متقيحة مصحوية ة بتوأسير 0 7 2 3 


الاورام الخبيثة: 


تقدر العامة حسمب العجز الناشيء من التداخل الجراحي العلاجي بسببيتو > 
الاصايع ار طرف أو بحسب انتكاس الحالة عقب العملية 


أوهدم أمكاناجراء العملية 


الزفريي : 
1 الزمري :كمرشن مهني ' 


مباديء عامة 


براعيأ عند تفدير النسٍّ المثرية الذرجاث 
باخئلاف عدة عوامل ررمي إ,' : 


:سمل المصاب: 


1 المبئة أو الحرفة‎ ١ 


7 





ال زق ١‏ 






١ وياد ل اماد ولا 1 عه‎ ١ 


* - وجود حالة مرضية سايقة بالعضو المصاب. ٌ 08 
يه يلص لي الفرار المادر ان هذه النسبة تامرة على العافة دوت 


؛ - المافات المصحوية بتشوي 
النشويه 


1 


سنن 


ك العجز الشاكلنة عن الامعابات :أنأهذا التنديز بخ 





2-1 تمص يسح لعافو 1 


عه م عل مسيم لم نسم سس لسسم جه مس طم مسه سمهب ساقي ل معطملاه حولم مسد 

























































فال | شلك 
ست ______ _ _ ل ى_بتتيليس)] سب يب ب 2 - 
ا 
ا 0 ع 2 
ا يمحن رعد بن زيد نأب جلالة الملك المعظم 
50 ا 00 |1 ادة 1[ امن الدستور 
جدول رقم () | وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1153/1/19 2 
ا ا 2001 | نامر بوضع النلام الآتي ؛ ‏ 
نمبة المستحقة ( المعائ : 
رقم الانعبة ؟ ( العا أ نظام رقمل 16 - لسنسة إوة) 
لدأ الاخودٌ | نظام معدل لنظخسا الموظفين في 
المستحقوز الارامل الاولاد الوالدان خو وظفسه 
الحانة لمستحقون 2 ا البنسك المركزي الاردشسي 
1 ارطة او ارامل او زوج ,ا (نصف) إل (نصف) إٍ 
مستحق واكثر من ولد. ا : ن) لسنة 3 
٠"‏ أرملة او اراصل او ذوج (إنصف) . ,لا (ثلث) سدس للواحير | المادة  !‏ يسمى عذا النظام ( نظام معدل لنظام الموظدين في البنك المركري الاردني 0 00 
مستحق وولد واحد ووالدين 1 اى الاثنين : مع النظام رقم ؟؟ لسنة 1184 المشار اليه نيما يلي بالنظام الاصلي وما طرا عليه من تعديا 
5 ارملة او ارمل او زوج ؟/ (نصف]) ,اثلث كنظام واحد ويعمل به اعتبارا من 1ل11551ام. 
مستحق وولد واحد 1 
. ارطة او ارمل أو رُوجج مقحنٌ + لد »لا (نصف) سدس للواحد الملادة ؟ ‏ يلغى نص المادة لاس من النظام الاصلي ويستجاض عئه بالنص التالي : - 
واكثر من ولد ووالدين مستحقين و الاثنين 0 ١‏ 1 0 
٠,6‏ أرملة و ارامل أو ندج ستكمق 7 (لصف) 0 لكل ا السادة ا نا 
ووالدين مع عدم وجرد أولاد. : ا 5 3 التاا -52 
2 اكثر من ولد ووالدين مع عدم أدبا سدس للواحر يستحق /الموظفت علاوة 0 ل و 
١ :‏ 1 ارملة اى زوج مستحق او الاتنن اا لوظت بن اكات و ادر جات للد ١‏ 3 
هه ولد واحد ورالدين مع عدم (إنمف) سدس لكل 52 30 العلاوة الشخصية 
-- وجود ارملة أو زوج مستحق. منهما ا ١‏ -- 5 بالدينسار 
0 ْ ْ م وألدان مع عدم وجود أرملة «لاثلسكثك : 
: أد وج مستحق. للواحد او الاثنين ا 2-0-0 
ٌ 05 م الوار فت مع سم الئل ١‏ | خامية م 
#5 ع راث مع عدم وجود أر ولا سدس الا ١‏ 
0 أد زوع مستحق ولا اولاد ولا والدين ١‏ ا يحت أولى ١‏ : ك4 
١ 0‏ 01 أكثر من اخ أو الحث مع عدم وجود مالأالثك نشة '* ١‏ رف 
: ارطلة ابزوج مستحق ولا أولاد بالتساري ا 5 أولى حكن ١‏ مم 
ولا والدين النائيجة 0 ف 
4 1 سح ل يي ب ا لد د را ل من 6 
| | زيسَة 8 5 0 : 
ملاحظات: , 00 500 0 | 0 0 00 ساي 
١‏ - ل حال زواج او وفاة ارملة بعد استحقافها معاشا بؤول نسيبها الى اولاد صاحب المعاش الذي 20 0 << نثائية 0 3 4 
بنفاضون معاشات وفث زواجها اد وفاتها ديوع بينهم بالتساري ويشترط الا يجاوئ مجموم ا 0 مسا او أن 
الستحق لهم النسب الموضحة بالحالة رفم )١(‏ ويسري هذا الحكم على الزوج المستحق في حال ْ : 1 : رابعة 35 
وفاته. ١‏ 8 ية و كه 536 
؟ - اذا قل ما يمنع للوالدين في حالة رقم (1) عن السدمي تتبحة وجود دخل يرد الباقي الى الارملة 0 008 
؟ - عند وفاة احد الوالدين في المالة رقم (1) يؤول نصيبه الى الارمطه فاذا كانت فد توفيت او تروجت السو ' 
1 آل هذا النصبب الى الاولاد على الا بجاو مجموع المستحق لهم النسب المولمسحة بالحالة رقم | 
.)١( 0 1‏ يس سس اه 
5-6 : 1 1 3 








لقنن 








الفلة الدرجسة العلاوة الشخصية 
بالديسار 








ب - الموظف بعقد : 


١‏ - الموظف الذي يتجاوز اجمالى زف 
راتبه وعلاواته .6؟ ديئارا . 
؟ ‏ الموثلف الذي يبلغ اجمالي 7" 
راتبه وعلاواته .ه؟ ديثنارا 
1 ؟” 
/اأسالا195 
رعد بن زيد 
ويسس ع وزو رئيس الوزراء ووزير الخارجية 
الداخلئية التعليم العالي ووزير الدفاع 
الدكتور عوض خليفات الدكتور عبدالته النسور عبدالكريم الكباريتي 
وزيسر وزيسير وزيسير وريسسرٍ 
المياه والري البريد والاتصالات العمسيل الاشغال العامة والاسكان 
الهذدس سمي قعوار جمال الصرايرة عبدالكريم الدضعبي المهندسس عبدالهادي المجالي 
وزير وزير الشؤون البلدية وزير 
الصمحصة والئروية والبيئة السياحة والآثفار 
الدكنورن عارف البطاينة الدكتور عبدالرزاق طبيشاته الدكتور صالح ارشيدات 
وزيسسر وزير التخطيط ووزيسر وزير الاوتاف والشؤون 
الطاقة والشروة المعدنية الصناعة والتجارة بالوكالة والمقدسات الاسلامية 
الدكتور هاشم الدباس الدكشورة ريما خلف الدكتور عبدالسلام العبادي 
وتسم ا وزيسسسو وزيسسسر 
التئبيية الاجتماعية دوله لشؤو نان ئاسة الى زد اع دو له للشمؤون البر لمائية 
المهندس حماد لبو جاموس هشام الل محمد الذويب 
0 ل وزيسسسو وير وزيسسسوع 


دوا العمل 
الدكتور احمد الفضاه مفلج الرحرمسي الدكتور عبدالحافظ الشخائبه المهندئس منسير صوبر 


ورين 0 وزيمسر وزيمر وزيير 
دو لة ' الشسيباب دوالة الزراعة 
محمد عودة نجادات . محمد داوودي محمود عبداللطيف الهويمل الدكتورمصطفى شسنيكات 
وزيسسرٍ | وزهبير ايبسسسر 
دوله للشؤق ون الخارجية الاليسة التربي سة والتعليمو 
خائد المدائصة مروآن عوض الدكتور منذر المصري 
وزيسبسر وزيمسن يسح 
' التقفسل 0000 التنمية الادارية ا عدالام ا 
| لمهادس نامر اللسوزي الدكتور كمال ناصر الدكتور مروان مشر ' 








١ 





نحن رعد بن زيد نائب جلالة الملك المعظم 


بمقتضى المادة ‏ #81 س مسن الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1957/1/11 
نامر بوضع النظام الآتسي ؛ س 
نظام رقم 17 لسنسة 1956 
نظام معدل لنتلام المستخدمين في 
البنك المركبزي الاردئني 


المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظسام المستخدمين في البنك المركزي الاردئي لسنة 155 ) 
ويقرا مع النظام رقم / لسنة .151 المشار اليه هيما يلي بالنظام الاصلي وما طرا عليه من 
تعديل كنذلام واحد ويعمل به أعتبارا من 1551 , 1 























معت عد سد علق الصو 
ود تيه 8 


























ييل 





المادة ؟ ‏ تعدل المادة سه من النفلام الاصلي بالكاء 


التالي 5س 


نص أالفترة عب نه منهاوالاستعاضة عئه بالئص 


د يساحق الستخدم في الوظائف التليةملاوة شخسية شهرية على النحو التالي ؛ ‏ 


الوظيفئة 


للعلاوة الشخصية 


0 2 ات .ا 
سائق باص 57 
مثغسف مقصطف 535 
اي وظيسة اخرى 16 
ااا 113 
رعد بن زيد 
وزيسسسر وزيم سر رئيس الوزراء ووزير الخارجية 
الداظية التعليم العمالي ووزير الدفساع 
الدكتور عوض خليفات الدكتور عبدالته الشمور عبدالكريم الكباريتي 
وإ سل وريس وزيسسس 1 وزدٍ الب 5 
ا مياه والري البريد والاتصالات الملل الاشغال العامة والاسكان 
المهذدس سمير قعوار جمال الصرايرة 2 عبدالكريسم الدغمي المهندس عبدالهادي المجالي 
و سر وزير آلشؤون البلدية وزير 
الصمحة والتروية ا السياحة والآفار 
الدكتور عارف البطايئة الدكتور عبد لر زاق طبيشات الدكتور صالح ارشيدات 
وزيمسر وزير التخطيط ووزيسر وزير الاوئاف والشؤون 
للطائة والقروة المعدئية الصنئاعة والتجارة بالوكالة والمقدسات الاسلامية 
الدكتور هاشم الدباس الدكقورة ريما خلف الدكتور عبدالسلام العبادي 
وزيس سر وزير : و لسر 
التنبي.ة الاجتماعية دوله لشؤون رئاسة الورراء دوله للشؤون البرلمائية 
المهندس 2 حماد أبو جاموهس هشام التسل محمد اللويب 
وي لس سان وزيسسسر وزير 
دولة 1 التموين 
منشع الرحرمسي للدكتور عبدالحافظ الشخائبه المهندس مثير صوبر 
وليسسسر ور يسسسسر 0 زير 
الشياب دولة زر الثقاقفة 
محمد داوودييه محفود عبداللطيف الهويمل تور سل الدكتور احمد القضاه 
وزيسسر وزيم سر وزير وزي سر 
دوله لنشؤون الخارجية الألبسسة التربية والتعلييم “دولة 
خائد المدادحة مروآن عوض الدكتور منذر المصري محمد عوده نجادات 
0 التقسلي الفشعطسة الادارية الام 
5 مهنس ناصسر اللسوزي الدكتور كمال نامر الدكتور مروان كشي 











نحن رعد بن زيد نانب جلالة الملك المعظم 


بمئتغعى المادة - الا ل من الدستور 

وبئاء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1515/8/15 

نامر بوضع النظسام الآتي ؟ ب 
نظام رقسم 18 - لسنسة وا 
نظام معدل تنام العصلاوات لموظفي ا 
المؤسسة العامة للضعان الاجتمامي امك 





المادة ؟ ب يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام العلاوات موظفي المؤسسة أألعامة للشمان الاجتمامي 
السنة 15355 ا ويترا مع النظام 0 ١‏ لبسنة 116١‏ المشار ال ا الامملي 


المادة ١‏ يلغى نص المادة 4 من النظام الاصلي ويستعاض منه بالنص التالي ؛ - 


المسسادة س و ا 
يستحق الموظف العلاوة الشخصية الشهرب ية اشياة: | 
- الموظف في كل من الدرجة الخاصة ف م سر 
والاولى والثانية ٠‏ 0 
ب - الموظف في كل من الدرجتين الثالكبة ‏ ... "ا ديئارا 
والرابعمة, 0 3 
لني 1 01 1 
ج - الموثلف في كل من الدرجتين الخامسة 5 ديثار 
والسادسة وااوظف غير المصئف ١ ,٠‏ 00 
“ا دينارا , 


ه ل الموخلف بعقد الذي يتجاون اجبالي 


راتبه وعلاواته .0؟ ديئارا ٠‏ 














16 
سس ساس سوسم هه هاه سس سا سس اا 01 1 
ه ‏ الموظف بعقد الذي يبلغ اجمالي راتبه 1 دينارا 
وعلاواته .05؟ دينارا نأقل . 
14ل59ؤؤا . 
رعد بن زيد 
ولييمسع وزيبر رئيس الوزراء ووزير الخارجية 
الداخخية . التعليم العا ووزير الدفاع 
الدكتور عوض خليفات الدكتور عبدالله السور عبدالكريم الكباريتي 
وزيسسر وزيسسن وزير العدل ووزير وزيم سر 
لياه والري البريد والاتصالات العمك بالوكالسه الاشغال العامة والاسكان 
المهندسى سمي قموار همال الصرايرة عبدالكريم الدغمي المهنسى عبدالهادي المجالي 
وزير الشؤون البلدية وزيبسر وزيسسن 
والتروية والبيئة السياحة والآفسار الصناىفه والتجارة 
الدكتور عبدالرزاق طبيشاتة الدكتور صالح ارسيدات المهندس علي ابو الراغب 
وزيسر وزير الاوقاف والشؤون وزير 
التخطيط والمقدسات الاسلامية الصحة 
1 الدكتورة ريما خلف الدكتور عبدالسلام العبادي الدكتور عارف البطاينة 
0 وزيسر وزيبر وريساسيل 
00 دوله لشؤون رئاسة الوزراء دوله للشؤون البرلمائية الطاقة والقروة المعدنية 
١‏ 3 هشمام الذسل محمد الذويب الدكتور هاسم الدباس 
ْ وزيسطسر وزيم سسر وزيسسر 
دولة التمويبن التئعيسية الاجتمامية 
: مفلج الرحيمسي المهذدس منسير صوبر المهندس حماد ابو جاموس. 
: وزيمسسسر وزيمر وزيسسسسلن وريس سس 
ا الشنباب دولسسة. الزراعم_»ه الثقافسسسة 
محمد داووديسه مدمود عبداللطيف الهويمل الدكتور مصطفي شنيكات الدكتور احمد القضاه 
: 1 وري سر وريس سر وزيبرل 
0 دوله لون الخارجية الاليسية التربية والتعليسم دولة 
0 خالد المدادمة مروان عوض الدكثور منذر المصري محمد غودة نجاداث 
0 وزيس مر وزيسسر وزيو 
| الل الثنمية الادارية الأعملا 
المهنس ناصم اللوزي الدكتور كمال نامر الدكتور مروان لعشي 















2 


0 


ل ل ا ال 2070000 


كنف 





نحن رعد بن زيد نائب جلالة الملك المعظم 


بمتتضى المادة ‏ الا مسن الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراه بتاريخ "1195/9/1 
نامر بوضع النفلسام الآنسي ؛ - 
نظام رقيم ‏ 19 ل لسنبة 51ؤؤ1 
نظام معدل لنظام ستخدمي 
مؤسسة النقل المعسام 


المادة ١‏ س يسمى هذا النظام 7 نظام معدل لنظ سام مستخدمي مؤسسة النتل العام لسنة 1515 ) ويترا 
مع النخلام رقم 11 لسئة 1519/8 المشار ايه نيما يلي بالنظام الاصلي وما طرا عليه من تمديل 
كنظلام واحد ويعمل به اعتبارا مسن ١ل‏ 951[ , ”' 


المادة ؟ ب يلغى نص المادة هس من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص الثالي :م . 


المسادة سا مه 
يستدق المستخدم علاوة شخصية شهرية على التنفسو التالي : 5 
9/١‏ المستخدم الذي يتقاضى رائبسا . 5 1 
أساسيا ٠.١.‏ دينار أو اقل . 
ب - المستخدم الذي يتقاضشى رابا 
اساسيا من 1١١١‏ ؟؟! ديثارا , 


أدينارا 


دينسارا 















١ 


7 م سو سس مس سي سس مو سر سي بس يك 


ج ات الجد مستخدم الذي يتقاضى رات تسسا 
أساسيا من ؟16 - 10 ديئارا . 

د - المستخدم الذي يتقاضى راتبما 
اساسيا من 108 - .18 ديئارا , 


كضللا 555 ., 
وزيسسر وزيمسر 
الداخلنية التعليم العالي 
الدكتور عوض خليفات الدكثور عبدالته التسور 
وزيبر وزير وزير الءدل ووزير 
المياه والري البريد والاتصالات الومك بالوكاله 
الهندس سمير قعوار جمال الصرايرة 2 عبدالكرييم الدغمي 
وزبر الشؤون البلدية وزيسسسر 
والقروية والبيئة السياحة والإآفار 


الدكتور هبدالرزاق طبيشات آلدكتور صالح ارلسيدات 


١‏ وزير وزير الاوقاف والشؤون 


0 التخطيهسط واللقدسات الاسلامية 
الدكتورة ريما خلف الدكتور عبدالسلام العبادي 
وزير وزيمسسر 
0 دوله لشؤون رئاسة الوزراء دوله للشؤون البرلمائية 
١ 1‏ هسام التسل محمد الأويب 
0 وزيمبر وزيس سر 
دولة التموي-ن 
٠‏ مفلج الرحرمسسي أالمهندس منسير صوبر 
3 وزيس سر وزيسسر لير 
: الشيساب دوالة 7 
1 محد_د داووديه محمود هبد اللطيف الهويمل 
3 وزيس سر وريع سر وزيمسسسن 
3 دوله للشؤون الخارجية الاليمة التربية و! 
خائسد المدادهة مروان عوض الدكتور انر الممري 
وزيسر وري 1 
الثكقل التذمية الادارية 
المهنئدس نامس اللوزي الدكتور كمال ناصر 





59 ديثارا 


58148 دينارا 


رعد بن زيد 


رئيس الوزراء ووزير الخارجية 


ووزير الدفساع 


عبدالكر الكريم الكباريتي 


وزيمسر 
الاثمغال العامة والاسكان 
الهنددس, عبدالهادي المجالي 
وزيسسر 
المناعة والتجاره 
المهندس علي أبو الراغب 


وزير 
الصتعمة 
الدكتور عارف البطاينة 


و زيسسسرٌ 
الطاقة والثروة المعدنية 


الدكتور هاشم الدباس 


وزيسسسر 
التنمي 3 الاجنماعيه 
المهندس حماد ابو جاموس 


وزيين 
دوا 
محمد عودة نجادات 


وزيمر 
الاع دما 


50 
الدكتور مروان اللعشير 








نحن رعد بن زيد ثائب جلالة الملك المعظم 


بمتقتضى المادة ل .؟1 امن الدستور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ /11212/1 
تأمر بوضيع النخلسام الآتني 6 
نظمام رقم .)]- لسئنية 135 
نظام معدل لنظام تنظيسم وادارة وزارة العدل . 
المادة | س يسمى هذا النظام ( نخلام معدل لنظام تنظيم وادارة وزارة العدل لسنة 1118 ) ويقرا مع النطام رقم 
٠.‏ لسنة المشار اليه نيما 0 اللي وما را عليه من يلت م وا 
ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة آلر. لق, 


المادة ؟ ‏ تعدل المادة ]اس من النظام الاصلي بالغاءتعريف عبارة . المدير العام والمعنى المخصص 
تهنا الوارة فيوت نا . : 
المادة  !‏ يلفغى نص المادة .]ا من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالئص التفي  :‏ 
املسادة ا“ ب ١‏ 
أ ب يرتبط الامين العام بالوزير ويكون مسؤولا أمامه مباشرة عن تنفيذ سياسة الوزارة وادارة 
شؤونها والاشراف على موظفيها لتامين حسن سير العمل فيها, 
ب س يرتبط كل من مدير الشؤون الماليةومدير الشؤون الادارية ومدير اللكتب الدني بالامين 
العا. شرة من القد ت والمهام الموكولة اليه . 
العام ويكون مسؤولا أمامه مباشرة من التيلم بالواجبات والمهام الموكوا 0-7 














مين 


سسسب 0 0000م 


الماد  )‏ تعدل المادة لم1 من النظام الاصلي بالغاء عبارة 


لك ل © 


3 او اأدير العام 5-9 الواردة فيها . 


رعد بن زيد 


وزيسسر رئيس الوزراء ووزير الخارجية 
الداخلية التعليم الما العائي ووزير الدما 
اأدكتور موض خليفات الدكتور عبدالله التسور عبدالكريم الكباريتي 
وزيسسر وزيسسسسر وزير العدل ووزير وزيبر 
الناء والري البريد والاتصالات العمل بالوكاله الاشفال العامة والاسكان 
المهندس سمير قعوار جمال الصرايرة عبدالكريم الدغمي المهندس عبدالهادي المجالي 
وزير الشؤون البلدية وزير وزير 
و الكر ود ية و البيئة السياحة و الآثار الصناعة و النجارة 
الدكتور عبدالرزاق طبيشات الدكتور" صالح ار شيدات اللهندس علي ابو الراغب 
وزيم سر وزير الاوقاف والشؤون وزير 
التخطي ط والمقدسات الاسلامية الصحة 
الدكتورة ريما خلف الدكتور عبدالسلام العبادي الدكتور عارف البطاينة 
3 وزيمسر وزير 'وربسعر 
دوله لشمؤون رئاسة الوزراء دوله للشؤون البرلمانية الطاقة والثروة المعدنية 
هشام التسل محمد الأويب الدكتور هاسم الدباس 
وزدسر دولة ووزير وزير وزيسر 
الشباب بالوكالئة الذمو ين التنعية الاجتماعية 
ملح الرحيمي المهندس منسير صوبر المهندس حماد ابو جاموس 
وزيلر وزيس سر وزيس سر 
دولة الزراع سه الثثافسة 
مدمود عبداللطيف الهويمل الدكثتور مصطفى شنيكات الدكتور احمد القضاه 
ويس سر وزير وزيسسسر ويسساسر 
دوله للشؤون الخارجية الاليلة التربية والتعليسم دولة 
خائد المدادصة هروآن عوض الدكتو ر منذر الممري محمد عودة نجادات 
وزير وز لسر وزيسر 
ل التدمية الادارية الاععميلا 


الدكتور كمال ناصر 


0 
الدكتور مروان العشر 





نحن رعد بن زيد نائب جلالة الملك المعظم 


بمكتشى الادة- 1 دمن الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1113/5/15 
نظام رقسم- !8 س لسئنة 1455 
نظام معدل نظام اعغوان القضاء 


المادة ١‏ يسسمى هذا النظام ) نظام معدل لنظام أعوان القضاء لبنة 1595 ( أويترا مع النظام رقم سمه 
لسنة 1116 المشار اليه فيما يلي بالنظام الاصلي ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسعية. 


المادة 1 تعدل المادة ؟ من النظام الاصلي بالغاء تعريف عبارة المدير العام والمعنى المخصص لها 
الوارد فيها والاستعاضة عنه بالتعرين التالئعي ؛ 
الامين العام : الامين العام للوزارة . 


المادة ؟ ‏ تعدل المادة له . من النظام الاصلي بالغاء عبارة - 


المدير العام الواردة فيها والاستعاضة 
عنها بعبيارة ‏ الامين العام ب ٠.‏ 3 3 َِ 








قف 


لتب يتب 000005556552066 


المادة ؟ - تعدل الفقرة سب من المادة بلا من النخلام الاصلي بالغاء عبارة ‏ المدير العم 55 


الواردة فيها والاستعاضة عتها بسارة الاين العام اء 


1555-8-5 ا.ء 
وزيم سر وزير 
الداخلية التعليم العا 


الدكتور عوض خليفات الدكتور عبدالله و 


رعد بن زيد 


رئيس الوزراء ووزير الخارجية 


ووزير الدماع 
عبدالكريم الكباريتي 


وزير 
الافسغال العامة والاسكان 


اللهندس عبدالهادي المجالي 
وزيمعموع 
الصئاعة و التجار 0 
الهندس علي أبو آلر اغب 
وزير 
الصحة 
الدكتور عارف البطاينة 


وزيمعمر 
الطاقة والفروة المعدنية 


الدكتور هاشمم الدباس 


وزيلرلر 
التنميسية الاجتماعية 
المهندس . حماد ابو جامو دس 


وزيس سر 
الثقافئسة 


وزيعر 
التربية واله 


التعليم 
الدكتور منظر المصري 


الأملام 
الدكتور مروان اشر 


وزييسل ورمع وزير العدل ووزير 
لياه والسري البريد والاتصالات العمل بالوكالة 
المهندس سمير قعوار جمال الصرايرة عبدالكريسم الدغمي 
وزير الشؤون البلدية وزيبر 
والكروية وآلبيئة السياحسة والآقفار 
الدكتور عبدالرز زاق” طبيشات: الدكتور صالح آر شيدات 
وزيسسسسر وزير الاوقاف والشمؤو 
التخطيط والقدسات سيت 
الدكتور 5 ريما خلف الدكتور عبدالسلام العبادي 
وزير وزيمر. 
دوله لشؤون رئاسة الوزراء دوله للشؤون البرلمانية 
هسام الت محمد الأويب 
وزمر دولة ووز يسر تسر 
الشباب بالوكئة 8 ا ين 
' مفلح الرحيمي المهندس منير صوبر 
7 وزيسسسر وزيسسسر وليسسسسرة 
9 دوأ 52-6 دولسسة الزر عه 
2 محمد هودة نجادات محعود مبداللطيف الهويمل الدكثورمصطفى شنيكات الدكتور احمد القضاه 
5-9 له 0 الخا وني سن 
١‏ : ا 3 1 دوا ون الخارجية لبه 
0 خاله المدادمة مروان عوض 
1 ! 
0 : وزيس سر وزيبر 
5 ْ 5 النتقفل التدميسة الآدارية 
000 لمهندس نامر اللسوزي الدكثور كمال نامر 





نحن رعد بن زيد نائب جلالة الملك المعظم 


بمتتضى المادة | 1٠6‏ من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1995/9/77 
نظام رقم -ب؟5؟ سا لسئنيبة 19958] 
نظام التنظيم الاداري وزار ل الداخلية 
صادر دمقتضى المادة ,؟! من الدستسور 





المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام التنظيم الاداري لوزارة الداخلية لسئة كلؤأ ) ويعمل به من تاريخ 
نشرة في الجريدة الرسمية ٠‏ 


المادة ؟ - يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصه لها ادناه ما لم 
تدل القريئنة على خير ذلك : 


اللمتكؤزالة 0 واد لات 
0 

ألا ن العا ٠.‏ مين زار ّ- 

5 لجنة التخطيط الشكلة بموجب هذا النظام 
الديرية اي مديرية في الوزارة. 

المديه_بد عر مدير المديرية 


ألادة ؟ ل تتولى الوزارة المهام والمسؤوليات لامي دمقتضدى التوانين والانظمة العمول بها ولها 
ف سبيل ذلك القيام بما يلي ٠‏ 
1 إتخاذ التدابير والاجراءات الخاصةبحفظا الامن والسلامة العامة المعلكة ومنع الجريمة 
والعمل على الحيلولة دؤن. وقوعها .. 
قنية ا مم حماية الحريات العامة في حدود الد ستور والتشريعات امول بها لل على تعميق 
الانتماء للوطن والامتزار بنهةء. 1 5 
- المشسازكة في امداد مشاريع خط" القنمية في المملكة ومتابمة كنيذ 0 
3 - الاشزاف على مراكر الاصلاح والتاهيل والتفتيقى عليه مما . ١‏ 
ه ل ترخيص 'الجمعيات العادية و واقبيلات )لمان وضجيلها و الاشر 5 ٠‏ على الانتخابات التي 
تجزى “فيهكنساًء. : . ' 
:الأحزاب الشُياسيسلّةوترخي يي بد : 
وم تسجيل حر 5 
الترخيص' ته الاجنماغاث. العامة ومراقيتها اشع وق ؤقوع ما يخل بالامن والسلام ب 
و 
تنظيم مراتبة دملية الاتجار بالاسلحة النارية والذخين وانتاقهب! وحملها واصدار 
َ لكث. 9 12 
ب 1 اللملكة واصدار التراخيص 
للشناركة في وضع السياسة الممالقظيم الي علن طرق ف و 
0 للسواقين والركيات 6< ' ا 22 إلن!؟ لذن 
+ تليق الشؤون الخاصة بالدفاع المدثي «والاا دان على الاسال ؤاوجه “النشاط المتعلقة به 





في جميع القطاعات ٠‏ 
1 الاشر اف ا أو أوالهر ويلنة :' 











وللف 





لمادة ؟ ‏ يرتبط المذكورون تاليا بالوزير ويكون كسلمنهم مسؤولا عن تنئيذ المهام والواجبات المنوطة به 
ونقا للقوانين والائظمة والتعلييت المدهعول بيا: ل 
| - هدير الامسن العام . 
ب مدير الدفاع المدني العام . 
اج - المدير العام لدائرة الاحوال المدنية والجوازات العامة , 


المادة ه ‏ يرتبط المأكورون تاليا بالوزير ويكون كل منهم مسؤولا امامه عن القيام بالمهام والواجبات المنوطة 


به بموجب احكام هذا النظام وسائر التشريعات المعمول ببها: 
أت الامين العم . 
ب الحافتش ون . 


ج - المستشسار القانوني للوزارة . 
د - أي مستشار آخر يقرر الوزير ارتباطلهبملهه 
ه - مدير مديرية الرقابة الداخلية ٠‏ 
و مدير مكتب الوزير . 
المادة 5 1 ينشا في مركز الوزارة المديريات التالية : 
١‏ - مديرية الشؤون الاداري ةواملية.ء 
ل مديرية الجنسية وشؤو الاجانئ._ ب . 
؟ - مديرية شؤون الاحزاب . 
؟ - مديرية الرقابة الداخلية. 
ه ‏ مديرية السلامة العامة , 
1س مديرية شسؤون السسير والترخخي ص . 
/ا- مديرية الشؤون العامة , 
م مديرية العلاتات العام ةوالاع سلام ٠.‏ 
م مديرية شؤون الانتخابات 0 
١‏ مكتسسب الوزي سر ٠.‏ ؛ 
١‏ لالمكتب الفني والمركزي لشسؤون السسير . 
5 الديوان ٠١‏ 
ب - يكون لكل مديرية مدير يسميه الوزير بناء على تنسيب الامين العام ٠‏ 
ج - للوزير بناء على تنسيب الامين العام احداث أي مديرية جديدة في الوزارة أو اي كسم 
أو شعبة في أي مديرية او الغاء اي منها أو دمجها في فيرها , ١‏ 


المادة لا ب يُكون كل من المدير ورئيس الديوان مرتبطا بالامين العام ومسؤولا امامه عن التيام بالمهسام 


والواجبات المنوطة به كمسا يكون رئيس القسم في أي مديرية مرتبطا بمديرها ومسؤولا أمامه 


مباشرة عن ادارة القسم وحسن سم الع اسل فيتمسسة ء 
المادة م١‏ - يشكل في الوزارة لجئة تسعئ ( لجنة التخطيط على التحدو التالي ) : ب 
١‏ الوزهير رئيسا 
٠‏ ؟ -الامين العتسا” ش .٠‏ عشو 
ا م7 3 1 
اي ا 0 
ااي :ل مو الا لإ اك 5 
ير الامن ما اده نوا 
5ه مدير الدفاع المدئي العسام مقصوا 
ب فدير: مام دائرة الاحوال اإدنية [ 


عمد , ١‏ 
والجوازات العامة , :0 ٠‏ 
ب قد الجنة اجتداماتها ندموة من الوزير كلما دمت الجاجة الى ذلك ويكون اجتماعها 
: 6 ليا أذ! جره ثلئا الاعضاء وتتخذ قراراتها وتوصياتها بالإجماع او بإكثرية لموات 
“رين وعند تساوي الاصوات يرجح الجائب الذي صوت الرئيس معه . 





7س لحاس سب بي ببس 0 


١4 
تت )7/7 626660688686092 222222222222626 مس‎ 


الملدة ه يصدر الوزير التعليمات اللازمة لتنفيذ احكام هذا النظام بما ف ذلك ما يلي ع 

| تحديد المهام والواجبات الخاصة بالمديريات في مركز الوزارة والاقسام والشعب التابعة لها 
دما في ذلك الصلاحيات المخولة لمديري المديرييكت . 

ب - وصف اعمال الوظفين في مركز الوزارة وفي سائر الاجهزة والوحدات الادارية التابعة لها . 

ج ‏ تحديد المهام والواجبات الموكولة الى اللجان التي يشكلها الوزير والصلاحيات المخولة لها 
وكيفية اجتماعاتها والنصاب القانوني لها واتخاذ توصياتها . 

د س تحديد العلاقة بين الاجهزة والوحدات الادارية في الوزارة واساليب الاتصال بها والتنسيق 
بيهم اه 


المادة . 1١‏ يلغى ( نظام التنظيم الاداري لوزارة الدا خلية ) رقم +" لسنة 1186 والتعديلات التي ادخلت 
عليه على أن تبقى التعليماك والقرارات الصادرة بموجبة سارية اللفعول الى أن يتم الغاؤها او 


استبدال غيرها بها وفقا لاحكام هذا النشخام . 
196 
رعد بن زيد 
وزي سر وزين رئيس الوزراء ووزير الخارجية 
الداخلية التعليم العالي ووزير الدفاع 
الدكتور عواض خليفات المدكتور عبدالله النسور عبدالكريم الكباريتي 
زير وزير وزير العدل ووزيسر وزيديٍ 
المبساه والري البر 2 والاتصالات العمل بالوكللة الاشغال العامة والاسكان 
المهندس سمير قعوار جمال الصرايرة 2 عبدالكريم الدغعي المهندس عبدالهادي المجالي 
وزين 


وزبيين 
السياحة والإثار 


الصناعة والتجاره 


القروية وآلبيئة 1 : 
0 اق طبيشات الدكتور صالح أرشيدات المهندس علي ابو الراغب 
. زير الاوقاف والشؤون وزير 
التخطليط | والقدسات الاسلامية لك 
الدكثورة ريما خلف الدكتور عبدالسلام العبادي الدكتور عارف البطاب 
ييرنر وزير اولسار ال 
0 له للشؤون البرمانية الطائة والثروة المعدنية 
3 0 كيه يه و ين الدكتور هاشم الدباس 
1 المهئدس مثير صوبر المهندس حماد أبو جاموس 
وزهير وزيرٍ 1 + اكه : ٍ 0 
0 9 فى شسنيكات لقضا 
ققد عوية نجادات محعود عبداللطيف الهويمل الدكتور مصطفى شنيكات الدكتور احمد القضام 
ش زيسر وزر 
وزير : ون التربية وإالتعلي 
دوله للشؤون الخارجية ” " الألية ا 
٠‏ خائسد المدادحهة مروان عوض ر 


وزي سر 
. التدمية الاداري ية 
الدكتور كمال ناصر 


وزي سر 
الامسلام 


الدكتور مروان العشثر 
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1 5 3 اكقا 5 0 . . 
ع صدرت الارادة اللكية السامية بالموائتة علسىفرار مجلس الوزراء رقم 188 تاريخ ##4س"4؟) قية تعاون احماية البيئّه والمحافظة على الطبيعه 


التضمن الموائتة على اتفاقية التعاون في مجال الحماية البيئية وحفظ الطبيعة بين حكومة الملكة الاردنية بين 


الهاشمية وحكومة دولة اسرائيل الني تم التوقتيععليها بتاريخ لاسكسه؟؟1 بشكلها التالي : 


حكومة المملكة الاردنية الهاشمية 


امع 


و 
حكومة دولة اسرائيل 


ان حكومة المملكة الاردنية الباشعية وحكومة دولة اسرائيل , (المشار اليهما فيما 
بعد "الاطراف ") 


5 معبرين عن رغيتهم لتطوير التعاون في حماية البيئة والمحافظة على 

5 | الطبيعة في روح المادة ١4‏ والملحق 4 من اتفاقية السسلام بين المملكة الاردئية 
الهاشمية ودولة اسرائيل الموقعة في 7١‏ اكتوبر 1114 (سيشار اليها فيما بعد 00( 
"اتفاقية السلام). 7 ا 


0 ظ ا 
ظ 1 
[ 
ظ 





١ 

1 

ظ 

ا واعين جيدا لاهمية بيئة الاقليم . والحساسية العالية لبيئته والحاجة لحماية 

ظ البيئة ومنع تدهورها لصحة ورفاهية سكان الاقليم. 8 
| 
| 


معترفين بالحاجة للمحافظة على الموارد الطبيعية والحفاظ على تنوع الموارد 
الاحيائية في الاقليم لفائدة وهناء الاجيال الحالية والمستقبلية. 
















اخذين بعين الامتبار حتمية بلوخ (التوصل الى ( النمى الاقتصادي مستوا 
معيشي افضيل هبني على مبادىء التنمية المستدامة (الطويلة الامد) راغبين في 
2 : : المحافظة على تنمية التعاون في مواضيع متعلقة بحماية البيئة والمحافظة عليها 
5 > كم | | وتخفيض التلوث بصورة عامة وفي مواضيع قد تؤشر عليها بالتبادل (تبادليا) 
ب ْ ١‏ بصسورة محددة. 






قد اتفقا على ما يلي:- 9 






0.١‏ سيتعاون الطرفان في مجالات حماية البيئة والمحافظة على الموارد الطبيعة 
على اسس المساوات والمعاملة بالمال والفائدة المشتركة 





لاه ؟ ١‏ 


الميكانيكيات (آلية) والادوات (ووسائل) المعمترف بها يصورة 


ويتخذان الاجرا ءات الضرورية ٠‏ سوية وعلى انفراد لحماية البيئة ومثع 
الاخطار البيئية والمغاطر والاضرار بصورة عامة وبالتحديد تلك التي قد 
تؤثر أى تتسبب في اضرار الناس (المواطنين) ) : والمصادر الطبيعيةاق 
الممتلكات البيئية في المنطقة. 


المادة (؟) 


ستتخذ الاطراف الاجراء ءات الضرورية التماون على تحمية وبين 
مشتركة على انها 


ضرورية لادراك (التوصل الى) الاهداف المذكورة اعلاه. 


تلك الاجراءات ستشمل :- 


5 


اجراءات لتحضير وتقديم تقييم التأثير البيئي ( ذاع) المتملقة 
بالنشاطات التنموية والتي قد يكون لها تأثير هام (عظيم) اى تأثير على 
البيئة عير الحدود. 
التشريعات البيئية والاجراءات لتطوير وثبات وتئاسق القوانين البيئية 
والانظلمة (اللوائح) والمقاييس الى المدى الممكن وفقا للميادىء والمقاييس 
المعترف بها دوليا. 


وسال بتاء القدرات بما فيها:- 


تقوية التشريعات والمبادىء الادارية والقضائية وتعزيز استراتيجيات 
الامتثال (الاستجابة). 


ظ 
0 
0 


فا * 
2 


/6 "| 
ملل ا لت ل خخخ ب يس م ري ب ل ا ا ا 


تنمية الية العمل المطورة لمراقبة الاداء البيئي للنشاطات والتسهيلات 
المضبوطه . 


وسائل بناء القدرات الاخرى مثل الابحاث ونشاطات المراقبة, وتطلوير 
الاقتصادية. 


اتذان الطوارىء وعمليات الاستجابة للحالات او الحوادث التي قد تؤدي الى 
توليد تلوث بيئي أو اضرار بيئية يما فيها الاشعار (التذبيه) عبر الحدود 
والاستعدادات للتجاوب المنسق مع مثل تلك الحالات او الحوادث التي قد 
تسبب المخاطر على الصحة العامة او البيئة. 


تبادل المعلومات حول البحوث والتخطيط والنشاطات والسياسبات 
التنموية والممارسات البيئية والتأثيرات البيثية للمنشات الموجودة 
وحول النصوص القانونية ونشاطات التعزيز البيئية المتعلقة بتطبيق هذه 
الاتفاقية بما فيها الوسائل المطورة (المحسنة) لجمع وتصنيف وتحليل ونشر 
معطيات التوعية البيثية ومراقبة التلوث. 


برامج التشقيف البيئي للمواطنين الصغار السن والبرامج المتعددة 
الوسائل التي تخاطب عموم المواطنين والهادفة الى زيادة الوغي. 
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لع ير 


المادة (؟) 


سيبحث الطرفان سبل تشجيع التعاون في المجالات التالية المتعلقة بحماية 


البيئة والموارد الطبيعية والحفاظ على الطبيعة. 


| البيئية المشتركة على طول حدودهها المشتركة التي سيتم قيما بعد شرحها 
ا . وأدخالها في خطط مستقبلية للتنمية في هذه النطقة. 1 


المواضيع البيئية المراد معالحتيا:- 


حماية الطبيعة . والموارد الطبيٍ لطبيعية والتنوع الحيوي بما فيه التعاون في 
تخطيط وادارة المناطق المحمية المجاورة على طول الحدود المشتركة وحماية 
الاجناس المهددة بالانقراض والطيور المهاجرة. 
السيطرة على نوعية الهراء بما فيها المقاييس (والمعايير) العامة 
وكافة اثواع الاشعامات الخطره التي هي من صنع الانسان وكذلك 
الفازات والابخرة الضارة. 
.البيئة البحرية وادارة الموارد الساحلية 
.ادارة النفايات بما فيها النفايات الخطرة 
السيطرة على الحشرات (الاقات) بما فيها الذباب المنزلي والبعوض ومنع 
الامراض المنتشرة بواسطة الحشرات (الاقات) مثل الملاريا واللشمائيا 
(5أ6155030185) : 
.التحليل والسيطرة على التلوث والتدنيس والاضرار الاخرى التي تصيب 
البيئة من صنع الانسان 
التصحر محارية التصحر وتبادل المعلومات ونتائع البحوث وتطييق 
التكنولوجيا الملائمة 
الضوضاء التقليل من تلوث الضسوضاء بواسطة التنظد ات (اللوائع) 
والترخيصات الملائمة 


وفقا لما جاء اعلاه فان الاطراف تتفق على التعاون في نشاطات ومشاريع 
في المناطق الجفرافية كما هو منصوص عليها في الملحق 1١‏ من هذه الاتفاقية 
ووفقا للملحق ؛ جزء (د) من اتفاقية السلام. 


المادةرع ( 


ستعمل الاطراف سوية حتى يتسنى لها (لفرض) تشجيع مشاريع التنمية 
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المادة (ه) 


التطبيق هذه الاتفاقية وخصوصا لغرض الاسراع في الاغراض المدرجة اعلاه 
دي المادة ؟ فان الاطراف تواقق على الاشكال التالية للتعاون والتي ستشمله- 


0.١‏ الاجتماعات لمناقشة المسائل البيئية ومواضيع المواد ذات الفائدة والمصلحة 
المتبادلة للطرفين. 

0.1 تيادل الوفود الفثية (المفتصة) والخبراء وطلاب العلم والعاملين في 
البحوث العلمية في مجال البيئة. ٠‏ ْ 

200-37 تبادل المعلومات والمعطيات الوقتتية على اسس منتظمة بما فيها تعليل 

رتقييم التأثيرات البيئية. 

تشجيع البحوث التقنية والعلمية المشتركة ومشاريع التنمية قي مجال 

اابيثة. 1 

0 تنظليم المؤتمرات والمعارض والندوات والمحاضرات لمناقشة المواضيع 
اللذكورة فى هذه الاتفاقية. 6 

00.0 الخشاطات لتاييد مشاريع البيئة الدولية للنسامدة في حل المشاكل 
البيثية القطرية والعالمية ولخلق مناخ للتعاون 

6.0 أي شكل اخر للتعاون يعتبر ضروري من قبل الاطراف لتسهيل تطبيق هذه 
الاتفاقية 0 اه 6 0 : 


00 


المادة (مم 7 


0.١‏ الافي حالة الموافقة فان كل طرف نسيقدم موارد كافية للقيام بسبؤولياته 
هسم هذه الاتفاقية من المفهوم صراحة بأنْ قابلية كل طرف على القيام 
بنشاطات طويلة الامد خاضعة لتوقر الاموال اللازمة وان كلا الطرفين 
حيشل شمان التمويل للمشاريع الواردة ضمن هذه الاتفاقية. | 

9 فك خبفان لتمويل لل ابجع 00 1 يل المشات التنموية 

5.5 ستعمل الاطراف على جذب الاموال لفرض تمويل المشاريع ا 

والبحوث المشتركة وغيرها من المشاريع التعاونية في مجال البيئة . 
المادة (9) 7 1 
قد تدعوا الاطراف الوكالات الحكومية والمؤسسات الاكاديبية والرسسات 

الاتقتصادية الخاصة للاشتراك في النشاطات التعاونية الواردة في هذه الاتفاقية. 








8 
١ "5 : اا‎ 00 












5 
0 


واسرائيل بالتبادل 








8 
المادة (4 ١‏ 
دة (4) ب المادة (19) ! 
0 ا 
.١‏ بالاتفاق المتبادل , يمكن لكلا الطرفين بان ينقلا نتائج تعاونهما الى اطراف : 8 1 ْ 
0 ق المتبادل . يمكن لكلا الطرفين بآن د دج تعاوئهما الى ب هذه الاتفاقية خاضعة للموافقة اوالتصديق وفقا للتشريعات والاجراءات ٍ 
الوطنية لكل طرف وستكون نافذة ١‏ وى يجيد 0 
الخحلال تبادل المعلومات ونشرها الى الاطراف الشالخة على الطرفين أن ل" الحو ا و لي ا 
: لتصديق. 
والالتزامات الدولية 0 ْ 
الوك 5 مي 52 
' ْ 1 000 1 7 ا وقعت هذه الاتفاقنيه في العقبة هذا اليوم!! من ربيع ثاني عام 1515 
. 0 متيال لمعلرمات سواء التي تستحق الحماية اى المحمية سيتطلب الموافقة 0 هجري ١١‏ ايلبول عام 6هلاه عبرية , والموافق السهع من ايسول هام ١46‏ 
ل . 00 ميلادي ٠‏ باللغات العربية والعبرية والانجليزية . وتعتبر نصوص اللفات الثلاث ا 
للامة (ه) 9 النص المعتمد . 1 
2 ا 
2.١‏ تعتبر وزارة الشؤون البلدية والقروية والبيكة في المملكة الاردثية 1 ا 
الهاشمية ووزارة البيئة لدولة اسرائيل هما الوزارتان المسؤولتان عن 34 ْ 
تطبيق هذه الاتفاقية. . ٠‏ 
٠"‏ كل واحد من الوزارتين المذكورتين اعلا شح منسقاً للقيام بالمسؤوليات _ ْ ا 
واحدٍ من الوزارتين تين اعلاه سير شح يام ب و أي 5 3 8 5 : . ٍ 
الكاملة للتعاون والنشاطات الواردة في هذه الاتفاقية 0 عن حعرية الملكه الإرددية الواقس هو حكودا دوا اسراكيل || ' 
ا نادر الظهيرات يوسي ساريد ا 
المادة )1١(‏ وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة وزير البيئة 1[ 
0 1 
.١‏ لغرض تشجيع التعاون في تطبيق هذه الاتفاقية » فان الطرفين سيقوهمان 4 ا ١‏ 
ْ بأنشاء اجنة مشتركة حول حماية البيئة والمحانظة على الموارد الطبيعية 8 | ' 
0 ! وان مهمتها ستكون:- ١‏ 3# ]1 ' 
2 0-0 < 0 أ 
87 : وضع برامج العمل وتعريف النشاطات الواردة في هذه الاتفاقية والمتعلقة 000 ا 
2 36 بمجالات معينة من التعاون 7 ١‏ ٌ 
000 يا لمراجعة النشاطات الحالية والمستقبلية الواردة في هذه الاتفاقية ولت 0 0 | 
0 حالة ونتائج التعاو: 1 7 4 أ 
2 دلج معاون : 3 1 
٠5 0‏ ستجتمع اللجنة مرة كل شهرين ى ستعقد اجتماعات اللجنة في الاردن ا ظ [ 1 
١‏ 0 0 


ش المادة 01 


9 إستعتبر هذه الاتفاقية كاتفاقية موقتة لفترة:سنة واحدة من.التاريخ 
ذكور لاحقا في الاجراءات. الموصوفة في المادة ؟١‏ من هذه الاتفاقية لفاية الانتهاء 
من اتفاقية نهائية وفقا للمادة 14 الملحق 4 من اتفاقية السلام. 


/ 





اليد انيه اي ال هد ايه تيه 





١55 * 


) ١( الملحق‎ 


المادة ؟, اب 


المناطق الجفرافية 


.١‏ خليج العقبة 


1-١‏ البيئة البحرية 


* 


الموارد الطبيعية 
حماية الشعب (الصخور) الساحلية 

التلوث البحري 

المصادر البحرية :- مثل تسرب النفط ٠‏ المخلفات وتصريف النفايات 
وغيرها 

مصادر التلوث من البر :- مثل النفايات السائلة . الثفايات 
الصلبة والمخلفات 1 

السيطرة (التخفيض) :- بما فيه المراقبة واعمال الاستجابة الطارئة 


ادارة لإألنطقة الساحلية - سواحلي 


المحميات الطبيعة والمناطق الحمية 
الحماية البيئية للموارد المائية 
النفايات السائلة 

النفايات الصلبة 








بحبو 


؟ -؟ 


9 


يا 


* 


* 


السياحة والتشاطات الترويهية 
الموانىء 

المواصلات 

الصناعة وتوليد الطاقة 

نوعية الهواء 

المواد الخطرة 

التقيمات البيئية 


٠‏ الاصلاح البيثي لنهر الاردن 


الحماية البيثية لمصادر المياه لضمان افضل نوعية مياه مناسبة 
السيطرة على التلوث الزراعي 

النفايات السائلة' 2 : : 

السيطرة على الحشرات 

المحميات الطبيعية والمناطق المحمية 

السياحة والتراث التاريضي 


البحر الميت 


المحميات الطبيعية والمناطق المحمية 
السيطرة على الحشرات 

الحماية البيثية لموارد المياه 
السيطرة على التلوث الصنامي 
السياحة والتراث التاريخي 


وادي عربة/ اميك هارافا 


الحماية البيئية لمصادر المياه 
المحميات الطبيعية والمناطق المحمية 
السيطرة على الحشرات 

'السياحة والتراث التاريخي ٠‏ 
السيطرة على التلوثك الزراعي 








١!آكك+‎ 


00 يي 


الى ال : ُ ١‏ 
تعديل التعرفة الكهربائيسبسة أجل متعرفة. الشتزويد الليلي لكل كبيلوواط ساعة مباع خلدل 
الفثترة ‏ اللبلية المحددة بين الساعة الشالتم 

































١ 00000 3‏ 5 ا 3 1 3 5 والعشرين مساء” 0 الساعة السابعة صباحا” مئ 
ع استعرض مجلس الوزّراء تنستيب معالي وزيز الطاقة والثروة المعدنية س, رئيس مجلس ادارة سلطة الوم الشالبي أو أي تتهديد آخر بيصدره وزير الطاقكاً اا 
الكهرباء الاردنية والوارد في كتابه رقم 8675-6 1 تاريخ 7ب 1115: حول تعديل التعرئ 3 والشروة المعدنية فيما بعد, 

3 1 1 000 3 ب 1" . شركتا الكهرباء 35 فلسا* كيدوواط ساعة ا 
الكهربئيةة امتبارا من .1195-5١‏ وقرر المجلسس في جلسته المنعقدة' بتاري 1194-5 أآوافقة على : - المششركون الكبار الإم 1 كوو اط بساغة ا 
مايلبا سياد 0 ا 

'!- قي حخالة إشخفاض عامل القدرة عسشد المشكرك عن (وُ.,.) ْ٠‏ 
بيترتب عليه إتخاذ جميع الخطوات الضرورية وعلى حسابه 0 
ا[ولد” : تعرفة الجملة 4 الخاص لمشع هذا الذئخفاض ؛ وفبي حالة اإنخفاض عامل 
-|١‏ ا تحدد أشثمان الطاقة الكهرباكبية الشئشي تزودها سلطة القدرة عن (مهثم,.) يسحمل المشئكرك بالدضافة الى تعرفة ١‏ 
الكهرباء الدردشية بالجملة الى شركتتي ‏ الكهرباء, الطاقة ا لكهربساشبية وتعرفة الخمل الدقصى الغخرامات 
والمشتركين الكبار المزودين مباشرة من شبكات ا لفو لطية الشالية :- . 
“81 كبلوفولت عن طريق محطات تحويل رثكبسة وبيشار البهم : 
فيما بعد بالمشتركين الكبار على الئكو الشّالي:- عامل القدرة عند المشئرك | الغرامة المتشرتبة على 
-|١‏ تعرفة الحمل الدقصى كمبلغ شهري مقطوع لكل كيدوواط : الفاتورة الشهرية 
من الحمل الدقصى ‏ الشهري يسئمر | لمدة 0و م دقبيقة 1 
متنا لية ويقع خلذل فشرة الذروة كما هي معرفة في «ذّيىء أو اكشر | لو تالس سسشسيءة ا 


البئشدن "عم" إدرئاهم, 


أقل من 6ثم,.ه وحلى ادلارهء با/ا,ول#من قيمة انفاتورق 
كافة المشتركين اعلذه .#85 ديثار لكل كيدوواط لكل أء,.. من عامصعل ٍ 
شهرها” . القدرة دون ملمرء 2 1 

ب - تلعرفة الشتزويد الشهاري لكل كبلوواط ساعة مباع خلدل أقل من ءلارء ؤحشى 9ارء 6 من قيمة الضائورة 1 
الغترة الشنهارية المحددة بين الساعة السابعة 3-0 لكل ا.,ء من عامسل 8 ل 
صباحا” وحتى الساعة الثالشثة والعشرين مساء أو أي : : القدرة دون 86.: ا 
تحديد | آخر_ بيصدره | وزير الطافة | والثشثروة المعدئية ا 1 
فيما بعد اقل من ١٠"ر.ه‏ وحكى ٠6ر0‏ :5 من قيمة اإلغائكورة 

1 لكل أءدبرء من عاصصل 0 

- شركتا الكهرباء 4 فلسا” لكل كيلوواط ساعة 5 القدرةدون قارهء ا 

- المشتشركون الكبار ألا فلسا”* لكل كبلوواط ساعة . : 
ما دون .ره ' . . ه515 من :قيمةالفاكورة 


لكل إ.,ء.ء من عاصطغتغل 
ا لقدرة دون قذرء , 


هذ ويحق ‏ للسلطة' آن ا توقف تشزويد -المسشتهلك بالطاقة 
الكهرباشية إذا تبين .لها أن إنخفاضي. عامل القدرة لديه 
يضر بالتظام الكهرباكي وانه لم يتقد الذجراءاتاللدزمة 
لرفع عامل القدرة . ٠‏ 





شثانيا ” : 


نتسداد [شمان الطاقة الكهرباكشية المزودة من 
الكهرباء الاردئيةالى المستهلكين المشارا ليهم فبي الب؛١'‏ 
”"اولد*” خلدل فكرة أقصاها ثلدكون بوما” من تاربخ تسليم 
الفاتوره ) وفي حالة تشاآاخر المسشتهلك عن تسديد أثمان 
الطاقة الكهرباشية خلذل فلكرة أقصاها كلدثون بوما” من 
تاريخ تسليمه الفاتورة يتحفقق علبه فائكدة فقدرها اه 
شهريا” على أيه مبالغ مستحفة الدفع وغبر مسددة . 


معني عبارة الحمل الدقصى الشهري انشها اأقصى حمل 
بالكيدوواط يستمر لمدة كلدثين دفبيقة متثتالية في فشرة 


الذروة المعرفة كما يللي :- 


تحدد ‏ فكرة الدروة بثشلدشاساعاتك يمئم تحديدها من فقبل 
ممالي وزبر اإلطافة ‏ والشروة المعدئبية حسب اما تتطلبه 
حاجة النظام الكشهرباشي. 


شعرفة الكوز 


تمدد أشمان الطافقة الكهرباكية الكي تتزودها سلطة 
الشهرباءمه الدردشية وشركسًا الكهرباء للمستهلكين من 
شبكات التوزيع الكهربائشية فبي كافة انجاء المملكة على 
الشهو الشالني :- 
-١‏ تعرفة | شك ن اند عثشباد نْ 
تطبق على المشتشركين المئزليين) والمبائبي العامة »؛ 
والببيبوت السكنية داخل المزارع؛ والمسالسم؛ واماكن 
العبادة) والمسئشفياتا » والشنئوادي الرياضية 
والداجتماعية والشثقافية؛ ومكاشئلب الشقابيات » 
والجمعيات الخيرية وملحقائها الببي تنوم عللبى اساس 
خيري | وليبس بهدفا تشجاري2) والمنشات التعليمية» 
والمصاعد المستخدمة لدى المشتركين اإعلده؛ للطون 
الواحد وللشلدشة 1أطوار في كافة انشحاء المملكة 
على الشنوو الشالي:د 
1- من ١1١ - 01١‏ كيلوواط ساعة شهريا* 
"٠ 1‏ فلسنا” لكل كديلوواط ساعة 
نب - من 161١‏ وعولا كبيدؤواط ساعة شهريا” 
اه فلسا” لكل كبدوواط ساعة ' 

ج- من ا.-..ه كبلوواط بساعة شهريا” 

٠٠‏ فلسا” لكل كيلوواط ساعة 
د أكشثرمن .,ه كيدوواط ساعه شهريا” 

6 فلسا” لكل كيلوواط ساعة 





ب 


03 
8 
ٌ 





14 





لعرفة_الاذاعة والتلفزيون 


تطبق على الدذاعة والشلفزيون فبي كافةانحاء المملكة 
تعرفة مقدارها .1 فلسا” لكل كيلوواط ساعة 


بتعرفة_المشتركين التجاريين 


تطبق على كافة المرافق البتجارية ومشها المحلدت 


التجارية » والمطاعم) والملذهيهء ودور السيئشما؛» 
والمخابز العادية ؛ ومحللات بيع الحدوياتك 4 


واستثوديبوهات التصوير»؛) وعيادات الاطباءمه والاشعة 
والمخئبرات ؛ ومحلدت الخياطة » ومحلدت بيع الداحذدية 
والمصاعد الكهربائشية في البئايات التجارية » ومضخات 
انمياه الخاصة لغابات بيع المبياه والمتاجرة بها 
والكثلدجات الكبيرة الخاصة بحفظ المواد الغذاكية» 
ومشاحمم_ ومغاسل السبارات » ومحلدت البناشر ؛ومحلذدت 
تنجيد وكهرباءوميكابيك السياراتت ؛ ومحلادتثا 

]| لشلا جات غء والمكاتبا الهندسيبة )2 للطور الواحد 
وا للشلدئشة اطوار فبي كافة انحاء المملكة: 


٠٠‏ فلسا” لكل كيدوواط ساعة 
تعرفة المششركبين الصناعيبين الصغار 


تطبق على المشتركين الصماعيين الصفغار المرزودين من 
شبكات الفولطيةالمنخفضة ولذ تزيد أحمالهم عن .,؟ 
ك.واط سما فبي ذلك مصائع المنسيج2؛ والورش الصغيرة , 
والمخايز الذلية والئصم ب آلبة) ومصائع الحدوياتا» 
ومعامل تحمبيض الدفلدم؛) ومشاغل ومصابئع الخياطة, 
ومطاحن الحبوبا 2)ه وجواريش الاعلدفا ؛ ومزارع 
التنفئيس »؛ ومعاصر. الزيتون؛ والمحادد:ء والمشاجر, 
ومعامل ‏ الطوب والبلدطء» ومناشير الحجر؛ ومصاشئشع 
الاحدذية»)» ومشاغل ال“المشيوم), وصناعات المدواد 


الغذاشيةء للطور الواحد وللكلدئة اطوار في كافة 





تطبق على المششركين الصناعيبين المتئوسطين المزودين 
من شبكاك الغولطية المشوسطة ‏ #“##؛ 4١١‏ 5,5 كل فا أي 
ا لمشتركين المزودين من شبكات الفولطية المتخفضة 
وبيزيد حملهم عن ..ا! كبلوواط ., 





+1[ - تعرفة ! اإلد 


م" ديثانر كمبلغ شهري مقطوع لكل كبلوواط من 
الحمل الثاقصى الشهري الذي يسئور لمدة كلد ثين 
دقينفة | متكتثالية خلذل فشرةالذروةالمعرفة في 
الفقرة (اولد”) البئكد (8) . 


بال شعرفة التتزويد الشهاري 


م فلسا” لكل كبيلوواط ساعة مباع خلدل الفكئرة 
الشهارية المحددة ما بين الساعة السابعة 
صباحا” وحتتى الساعة ‏ الشثالثة والعشرين مساء” 
أو أي تحديد اخر يصدره وزبر الطاففة ‏ والشروة 
المعدئية فيما بعد ., 


ج - شعرفة المزويد اللبلى 


!| فلسا” لكل كيدوواط شاعة مباع خلذل الغشرة 
ا للييية ا لمجددة بابين الساعة الكشالشثة والعشربين 
مساءه” وحتى الساعة السايبعة ‏ صباحا” من إليوم 
الثبالي أو أي لمحديد اخر يصدره وزبير الطافقة 
والشثروة المعدئية فيما بعد. 


د - شعرفة مستوية 


يحق” اللسلطة"' في مناطق' التوزيع الشابعة لها أن 
| تتطبق على | لتق ر كين | لصتا عيين المتوسطين تشعرفة 
مستوية مقدارها ما فلسا” لكل كينلوواط ساعة 
وذدلك كنبديل لتشعرفة الضناغنيبين المتوسطين المشار 
البيها اعلده, 


هِ غرامة انخفاض عامل القدرة 
في حال انفقاضش' عامل القدرة عسد المشبترك عن 


(0,82) سثرئبه عليه ' اللخاقى جميع | الغخطوات 


| لضر وربية وعلى ء حسابه الخاص لمشع هذ]| لد نخفاض, 


ع اك 1 


هذا وفبي حالة انخفاض عامل القدرة عن (6م,.) 
تحمل المشتترك بالاضافة الى شعرفة الطاقخ 

٠‏ الكهرباشية.. .وتعرفة الحمل ‏ الذدقصى. الغزامات 

: المبيئة في الفئرة اولد” البكد (<8) , . 
هذا وبيحق للسلطة ولشركتي الكهرباءه أن توقفا 
شز وبِد إالمسشهلك با لطافقة الكهرباثية إذا ثبين 
لها أن انخفاض عامل القدرة لديه يضر بالنظام 
الكهربائكي وائه لمر تتتخذ الدجراءات اللدازمة 
لرفع عامل القدرة . 


شغرفة المشت نغ الزرإعفين6٠. ٠ ٠١-0‏ 


تطبق علئ اسشهلدكات الطافقة الكهرباشية للذغراض 
المزراعية») ولمضخات المياه اللاغراضالزيه؛ ولمزارع 
نر بية المواشي والدواجن ع و الواحد 
'وللشلدشة اطوار في كافة إسشحاء المملكة 


م« فلسا” لكل كيدوواط ساعة 


تعر فة ١‏ 4 


تطبق على اسشهلدكاتةالظاقة الكهرباكية لذغراضٍ ضح 
المبياه للشرب ومحطات ا لتنقية ‏ في كافةانئحاء المملكة 
ستعرفة مقدارها :> 1 


ع" فلسا” لكل كيلوواط ساعة 


لعرفة الفنئادؤ 


تطبق على استهلدكات الفناذق في كافة أنحاه المملكة 
تعرفة منئدارها: 


, فلسسا” لكل كيلوواط ساعة‎ ٠ 
فة إنارة الشوا‎ 


إشارة ا لشوارع والساحات والمبادين العامة مجائا” 
علمى أن لد بزيد الاسشهلدذك عن مسلددوى استهلدك عام 
م64 ولطبق على الدسنهلدكات الزائدة عن مستوى 
استهلدك عام لعرفة مسئكوية متندارها ,لا فلسا” 
لكل كينوواط ساعه_ مع منحم إعغاء|ئامئاسبة ‏ للقرى 
الجديدة 


3 











وب ١؟١‏ ْ قل 
0 ببح 222 22 ؟337_ كالسسسسمممم لس م جر سب ع ب عي ب ل ا 


وبيصدر معالبي وزير الطافقة والشروة المعدونية تعليمات الجبا م وقراءة العدادات 
- 5 لتطييق 


تفصيلية 55 هذه التعرفقة وتحهديد) مسكثويات 

الد ستهلدك المعفاه سواء للمدن والقرى المشارمَ او دنتم الجبايه من كافة فشات المشتركين شهريا”2: وفيما 
التي سوف نشار مستقبلة ” . يتعلق بقراءة | العدادات تحددى بتعليمات بيصدرها 

معالي وزير الطاقة والثشروة المعدئية . 
-٠‏ المقطوعية الدئيا للدستهلدك 

حيو 3 1- شعتبر شركة الكهرباء الوطنبية المساهمة العامة هي 
تحدد أدشى مقطوعية شهرية للمستشهلكبين في كافة أنحاء الخلفا الواقعي والقائنوني لسلطة الكهرباء اللاردنية 
المملكة على الشحو الشالي :- وبا لتالي تشحل الشركة محل السلطة إيِشما وردتتك في 


نظام التعرفة . 
0 - المستهلكون الدعتتياديون | ديئار واحد شهريا” 7 


١ : : ١ 0 9‏ 1 6 تعاهمل كافة فئات المشتركين حسب التعرفات الواردة فى الجريدة 
ب - بافي فكات المستهلكين | دينئار وربع شهريا الرسمية بغض النظر عن هوياتهم. 
-١١‏ لكسديد أشمان الطافقة الكهريائكية 


تالثاءيية ز 0 0 . حة تّ 
5 لما ل قد َ م ا 5 ثا يخول معالي وزير الطاقة والشروة المعدنية ادال التفسيرات 
الدواشر الحكومية :نمو ضاف الكبيرة خلذل فترة ١‏ والتعليمات اللازهة لتطبيق هذه التعرفات من وقث لاخر وفقا 
أقصاها ستون يوما” من تاريخ استلدم الفاتورة وفي للتطورات المستجدة. 1 ش اه 
حالة تآخر شلك الدواشر والمؤسسات عن تسديد إاثمان 1 
الطافة الكهربائشية خلذل فئرة أاقصاها سدون يوما” من 
شار يخ تسليم الغائكورة لهم ستحقق علبهم فاكدة قدرها 
501 شهربا” على اية مبالغ مستحفة ا لدفع وغبر مسددة 


(حيث ان السنة التجارية ,#58 ببوما” ولبيس 16”م 1 1 / 
يوما” ), نان 
17- الحسمياتك 


1 - مملح أماكن العبادة ؛ والمدارس الحكومية ,2 . 
وكليات المجتمع الحكومبية؛ والجامعات الحكوميةء 2 
والمستشنيات الحكدومببية )؛ والجمعبيات الخيرية ») ١‏ 0 

حسما” مقداره 6 من أشمان الطافة المستهلكة ّ : : ادن 0 ١‏ 


شهريا” 

ب - تسكمر سلطة الكهرباء الذاردئية وشرككا الكهرباء ١‏ ا 3 اا 0 
في مشحع موظفبيهم المزودين بالطاقة الكهرياشية ش ْ وك و رأثي * 0ه لبوا ول لي 
من الشبكات الشابعة لذ'اي مشهم حسما” مقداره هباب : ْ : 9 3ط اا نيه 5 


من قيمة الطافة المستهلكة شهريا”.., 









قفا 


٠‏ تعليات رقسم ساب لسنسة وام 
تع ات معدلة لتعليمسات دور القسرآن الكريه-م رقسسسسم سمأب لسة )وو 
المادة ١‏ تسمى هذه التعليمات التعليمات العدلةلتعليمات دور القرآن الكريم رقم ١١‏ لسنة عو , 

وتقرا مع التعليمات الاصلية كتعليمات واحدة ؛ ويعمل بها من تاريخ اقرارها من قبل مجلس 





الاوقل هق 
المادة ؟ ‏ تعدل المادة ١١‏ من التعليمات الاصلية »؛ بحيث يصبح نصها كالتالي  :‏ 
المادة ١1س‏ يشترط في المشرف ما يلي : ١‏ 0 
١‏ أن يكون حسن السيرة والسلوك غير محكوم عليه بجناية أو جنحة مخله بالثسرف او 
الاداب العامة . 
؟ ان يكون حاصلا على اجازة لاحكام التلاوة والترتيل . 
* - ان يجتاز بنجاح مقابلة اللجنة ٠‏ 
المادة ؟ ‏ تعدل المادة ؟! من التعليمات الاصلية ؛ بحيث يصبح نص الفترتين ل ؛ له منهما كالتالي ١‏ 
لا تدريس المادة المكلف بها وفق المنهاج المعتمد له.ذه الغاية., 
م - استخدام الوسائل التعليمية المعينة التاخ ص لة ء, 
المادة 1 يعدل نص الفقرة أ من المادة 1 من التعليمات الاصلية ؛بحيثيصبح نصها كالتالي :ل 
المادة مااهس 
ٌ - يثم تمريس المواد المساعدة في الدار وفق البرنامج والنهاج » الذي تقرره الوزارة ويشمل 
٠‏ علوم ( العقيدة ؛ التفسير » الحديث» الفقة » السيرة »؛ علوم القرآن ؛ اللفئة 





امريد ). 
المادة ه ‏ تعدل المادة من التعليمات الاصلية » بحيث يصبح نصها كالتالي ع 
| الادة ولاس 


| في حال موافقة الوزارة على أن يتم تعليم احكام تلاوة القرآن الكريسم في صحن المسجد 
يعطى المعلم الذي يتولى التدريس مكاناة قدرها اربعون ديئارا شهريا. 

ب - في حالة كون التدريس في الدار العتمدة حسب الشسروط والمواصفات وفق هده 
التعليمات يج يجب ان لا يقل كادر الدار عن اثنين يكون احدهما مشرها وتصرف له مكاناة 
تدرها اربعون ديئارا شهريا ؛ والثاني مدرسا وتصرف له مكافاة قدرها ثلاثون دينارا 
شهريا » على أن لا يقل عدد الدارسين في الدار عن عشرين دارسا ؛ وحسب تسيب 
اللجنة وتوصية الامين العام » وفي حالة تكليف احد الافسخاص بتدريس المواد المساعدة 
5 الدار يعطى مكقاة حسسب التفصيل التالي ؛ قاملا ذلك اعداد الامتحانروتصحيح 
الاوراق واظهار النتائج : 

أ خمسة دنائير عن كل سامة تدريس لحملة درجة الدكتوراة ٠‏ 

؟ ‏ اربعة دنائير عن كل ساعة تك ريس لحملة درجة الماجستير ٠‏ 

. ثلاثة دنائير عن كل ساعة تدريس لحملة درجة البكالوريس‎  ! 
علي أحد الاشخاص بالاقسر اف الاداري على الدار فتصرف له مكافاة قدرها ثلاثون‎ ١ جِ-‎ 

دينارا شهريا متابل عمله خارج أوتات دوامه الرسمي ٠.‏ 
د ل يصرف عثرة دئار لعضو اللجنسة من كل جلسة خارج اونات الدوام الرسمي » على ان 

لايتجاوز مجموع مكاناة العضو (.)) أزبعون دينارا شهريا. 
وزير الاوقاف والشمؤون والمتدسات الاسلامية 
0 1 + عبد اسلام البادي 
م. 5 





ل 





1١ 


تصحي ساسح أخط سسا 
1 - وقع خطأ مطيع ف المأدة ا من نظام رقم 5 لمسئة 5ؤؤا نظام معدل لنظام علاوات تملاء المعيشضة 
الاضافية وعلاوات الميدان لضباط وأفراد القوات المسلحة الاردنية والمنشور في العدد رقم 25٠١١‏ الصادر 
بتاريخ 1131-2-11 حيث ورد هيها أن مجموع علاوة غلاه المعيشة الاضائية وعلاوة الميدان لرم: 
فلس دينار 
: تلمي ذ عسكسري ب مرشسطحج ل هو : 
سس 


والصواب هسو' ... 08 


تتح 
؟ - وقع خطأ مطبعي في المادة 55 من القانون المعدل لقانون البلديات رقم؟ السنة 1145 المئشور في عدد 
الجريدة الرسعية 8986؟ تاريخ 1-ل؟151 حيث ورد في أولها: 
تعدل الفترة ج - من المادة 41 من القانون الاصملي كس نا : 


والصواب هو: ب 
تعدل الفقرة سج من المادة 41 من القانون الاص لي 8 








للمملك الأروْنيَد الهَاشْيّةٍ 


عمان : السبت ؟ ذي الحجة سنة 16411 ه ٠‏ الموافق١٠‏ نيسان سنة 1941 م ٠‏ ملحق للعدد ‏ “831117 
سسشسس مدخو سس مسه سه اشطعاو كسس سوج سس ا و 191 








اعسلان 


ْ صادر عن وزير الداخلية 


اعلات 
سادر عن رئيس اللجنة المركزية 
لدائرة بدو الشبال الانتخابية 


سد عام م ل تع ماح عطحد لمست شو ناه ضحت مقاءة 25 منت مد كن ان رمق 






مدشّرية المطاعالسكيية 


ميات جيم 3 5 بمتيصويى ينبم 


عسي 
يت عه يج مومع بم وي لاا 1 


3 لابو مر م 5 سس 35 ع تيقد 


بر 


32 :ل ل فشتكت تسمه مامد 


ا عم 


مه 


ظ 






و 














. أعللان 
صادر عسن وزيسر الداخلية 


استنادا الى أحكام المادة لاه من قانون الانتخابلمجل سالئواب رقم ؟؟ لسنة 19485 وتعديلاته 
اعلن منئوزالرشح المحاميالسيد هاني زيد المصالحة العبادي بعضوية مجلس النواب للانتخابات النيابية 
الئرعية في دائرة محائظة البلقاء الانتخابية التنسسي جرت يوم الاثنين الواتع في 1145516 لملء المقعد 
الذي قسغر بوفاة النائب المرحوم ابراهيم قحدة زيادة لكونه حصل على اعلى الاصوات البالعٌ عددها 
]للا صوتاء. ١‏ 


وزير الداخلية 
دا٠‏ عوض خليفات 


اعسب سسلان 


صادر عن محافظ المفرق - رئيس اللجنة المركزية 
لدائرة بدو الشمعال الانتخابيسة ‏ محافظة المفسرق 
استئادا لاحكام الفقرة ‏ جح - من المادة 5؟ من قأنون الانتخاب لمجلس النواب رقم ؟؟ لسنة 


6للاوتعديلاته؛» يعلن لاطلاع العموم أنه لغايات الانتخابات النيابية الفرعية في دائرة بدو امار 
الانتخابية ‏ محافظة المفرق أقرر ما يلي : # 


١‏ . تقسيم الدائرة الانتخابية لبدو الشمال الى مناطق انتخاب فرعية وتخصيص مراكز الاقتراع وه دد 
الناخبين وارقامهم في كل مركز كما هو مذكور بالج دول اللمبيين تاليا, 

؟ . دعوة الناخبين المسجلة أسسماؤهم بالجداول الانتخابية النهائية لاستلام بطاقاتهم الانتخابية من 
المراكز الخصصة لذلك والمبينة بالجدول المشار آليه أعلاه وذلك اعتبارا من صباح يوم الاربعاء اللوائق 
115356117 ولغاية يوم السبت الموافق 1955519 ,. 


؟ . يبدا الترشيح لعضوية مجلس النواب وادة ثلاثة ايام اعتبارا من صباج يوم الخميس الواقع في 
1193016 ولغاية نهاية الدوام الرسمي من يوم السبت الواتع في 11958517 . 


أحمسد اللسوزي 
محاقضطظ المفرق 
رئيس اللجنة المركزية لدائرة بدو الشمال الانتخابية 


ان م عه بعلا م جومم كب سم مه 7 بساسوج وهب سس سد ”جص ومسو 












اسم منطلقة د ب مركز التسجيل مركز صرف لإلاقاه 
الانتخلب القرعيه | الانتفاييه 


الحالديه*المبروكه 
الرعلري وسنية اللطه 


مهوت 8 . ينانا ق جول 117 
06 . 3 م-الحمراء التلنويه للبنات هناد 
. : يه للبنات/المكتبة | 0غ ق جدول 317 
مغير السرحان مسير السرحان اير وسفشير لسريحان | ومثير لسرحان 0 التانويه للينات 1 
' السترحان #متشسية | الاساسية لقبتات التانوية تابنين تاني تاتوي [ 
3 الكمبير+المللة 
5 لاه 
1 5 : _إسضى | 
م :. 9 


سما السسرحان | مسسما السرحان التانوية للبننات 








قصك اوه عي 






















- تاقة | الحي والقريه الدلتله ضمن أ مركز التسجيل مركز صرف البطافه | مركز الاقتراع 
ع الاتتقاييه 


الانتخاب الفر. 
عي نح ا سك سم ١‏ موص 


م .ديز الكهف للبنين ‏ | عير الكهف الاساسية 
اللبنات الجناح الجديد 








2-11 
تلحنا 





02 
7 
لقن #جارء م ١‏ 
رائجل+مدور القن 
0 0 


تعره نين 
مم لدع ا 1 ما 
الحصسان + الرحمات 











0 والتريه لله نمن | مركز التسجيل 0 مركز الاقتراع عد أ كركسم لمتلسل 
الناخيين 000 


0 عد ع د د 
١‏ ملحق 


شدل اسم متطلقة 
الانتخاب للفرعيه 


ذإ اعسسسم | بر 
مسلتين +لليستغته + الحسينيية 
41 الدقباته 5 

















«نعدية البدات 





00 6 
0 0 
الخيفت +الرقبان 








